
СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ: Пословни менаџмент 

ПРЕДМЕТ: Менаџмент људских ресурса 

 

ПРЕДЛОЖЕНЕ ТЕМЕ ДИПЛОМСКИХ РАДОВА: 

1. Утицај и значај организационе културе на људске ресурсе у организацији 

2. Утицај окружења на развој људских ресурса у Републици Србији 

3. Интерни и екстерни извори регрутовања кандидата  

4. Мобинг као вид психичког злостављања запослених у организацији 

5. Управљања конфликтима и стресом у организацији 

6. Процес планирања људских ресурса у организацији  

7. Тимови као вид успешног пословања у организацији 

8. Основне активности и изазови менаџмента људских ресурса 

9. Управљање људским ресурсима на примеру предузећа ___ (навести предузеће) 

10. Значај и улога образовања људских ресурса у организацији 

 

ПРОФЕСОР:  Доц. др Маријана Алексић 


