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Комисија за обезбеђење квалитета
Председник комисије је одговоран за планирање, координацију и 
организацију рада Комисије. Комисија за обезбеђење квалитета се бави 
следећим пословима:

 Планира и анализира поступке вредновања целокупног система 
високог образовања и научноистраживачког рада на Факултету и 
управља тим поступцима

 Стара се о унапређењу и развоју квалитета студијских програма, 
наставе и услова рада

 Разматра извештај о самовредновању на предлог Лица задуженог 
за квалитет

 Усваја корективне мере на предлог Лица задуженог за квалитет
 На захтев  Комисије за  акредитацију доставља информације о  

поступку и резултатима самовредновања, као и друге податке од 
значаја за оцену квалитета

 Припрема предлоге за измену и допуну Правилника о 
самовредновању и оцењивању квалитета;
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Стандард 1: Стратегија обезбеђења квалитета

Показатељи и прилози за стандард 1:
Прилог 1.1. Стратегија обезбеђења квалитета  
Прилог 1.2. Мере и субјекти обезбеђења квалитета 
Прилог 1.3. Акциони план за спровођење стратегије и одлуке о његовом усвајању и 
допунама (уколико их је било).

C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 1.1. Стратегија квалитета.pdf
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 1.2. Мере и субјекти квалитета обезбеђења квалитета- Политика квалитета.pdf
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 1.3. Акциони план за спровођење стратегије из облати обезбеђења квалитета високог образовања ППФ.pdf


Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стратегију обезбеђења квалитета донео  је  Савет  као орган управљања, а на 
предлог декана. 

Стратегија обезбеђења квалитета  садржи  све елементе у складу са 
захтевима Стандарда 1:

 Опредељење за непрекидни и систематски рад на унапређењу  квалитета  
својих програма;  

 Мере за обезбеђење квалитета;
 Субјекте обезбеђења квалитета; 
 Области  обезбеђења квалитета;
 Опредељење за изградњу организационе културе квалитета; 
 Повезаност образовне, научноистраживачке и стручне делатности.



Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стратегија обезбеђења квалитета садржи: 

 опредељење ППФ да непрекидно и систематски ради на унапређењу квалитета 
својих програма; 

 мисију обезбеђења квалитета на ППФ; 
 визију обезбеђења квалитета на ППФ; 
 циљеве обезбеђења квалитета на ППФ; 
 опис система обезбеђења квалитета на ППФ; 
 опредељење за изградњу организационе културе квалитета.  

 Кључни елементи процедура за обезбеђење квалитета 
огледају се у систему: 

 алокација ресурса за обезбеђење квалитета; 
 доношења релеватних правилника; 
 анкетирања и/или усменог испитивања заинтересованих 

страна;  
 евалуације и извештавања.  
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Слика 1. Мапа процеса на PPF
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Слика 2. - Структура процеса стратешког менаџмента у процесу управљања 

квалитетом ППФ
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Мера: Унапређење процеса реализације Стратегије обезбеђења квалитета 
ППФ. 

 Важна промена у систему односи се на повећано учешће студената у процесу 
самовредновања. 

 Обезбедити Студентском парламенту све неопходне услове за реализацију 
евалуације рада наставног особља Студентски парламент ППФ мора 

 Активно промовисање важности учешћа студената у евалуацији наставног 
процеса и ваннаставних активности, као и квалитета ваннаставног особља и 
услуге на Универзитету. 

 Унапређење информације о садржају студијских програма, облицима 
практичног и истраживачког рада, ваннаставним активностима, облицима 
партиципације студената у раду ППФ, начину преношења ЕСПБ, могућностима 
пријављивања за програме студентске размене (мобилности) и слично.
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У складу са мисијом и визијом на ППФ, стратешки циљеви 
остваривања квалитета образовања су:

 стални развој квалитета високог образовања на ППФ; 
 побољшање квалитета студијских програма, наставе и услова рада; 
 активно укључивање студената у све сегменте рада и одлучивања у 

складу са Законом и општим актима ППФ; 
 повећање ефикасности студија и континуирано унапређење исхода 

студирања; 
 унапређивање дуалног система образовања кроз спој теоријских и 

практичких знања у оквиру студијских програма; - унапређивање и 
развој научноистраживачког и стручног рада; 

 рад на побољшавању квалитета укупне академске заједнице на ППФ; 
 организација ресурса на рационалан начин Стратегија обезбеђења 

квалитета је примарни документ којим се прати развој у области 
обезбеђења квалитета комплетног образовања на ППФ. Стратегијом се 
дефинишу приоритети и начин остваривања трајних циљева који се 
повремено преиспитују, мењају, допуњују и служе као основа свих 
оперативних планова. 
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Субјекти обезбеђења квалитета на Пословни и правни факултет су:
 Наставно-научно веће је стручни орган који има пресудну одговорност у обезбеђењу 

квалитета, тако што планира мере, акције и носиоце активности за обезбеђење 
 Комисију за обезбеђење и унапређење квалитета као своје тело, које се плански и 

континуирано бави праћењем, обезбеђивањем, унапређењем и развојем квалитета.
 Студенти
 Наставници и сарадници, 
 Ненаставно особље
 Декан

Стратегија обезбеђења квалитета на Факултету има више сегмената који у симбиози чине 
систем квалитета:

 Студијски програми
 Квалитет уписаних студената
 Наставници и сарадници, ненаставног особља
 Уџбеници и друга литература, 
 Информациона подршка
 Услови рада
 Организациона структура
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Стандард 2: Начини и поступци за обезбеђење квалитета

Показатељи и прилози за стандард 2:

Прилог 2.1. Усвојени документ - Стандарди и поступци за обезбеђење и унапређење

квалитета високошколске установе

Прилог 2.2. Усвојени план рада и процедура за праћење и унапређење квалитета

високошколске установе у оквиру стандарда квалитета

Прилог 2.3. Усвојени годишњи извештаји о раду успостављеног тела (комисије, одбора, 
центара) за унутрашње осигурање квалитета високошколске установе

C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 2.1. Усвојени стандарди и поступци за обезбеђење квалитета ППФ.pdf
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 2.2. Усвојени план рада и процедура за праћење и унапређење квалитета високошколске установе у оквиру стандарда квалитета  ППФ.pdf
C:/Users/dregodic/1501~1.202/AKREDI~1/SAMOVR~1/399DB~1/23(__)~1.DOC
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Стандард 3: Систем обезбеђења квалитета

Показатељи и прилози за стандард 3:

Прилог 3.1. Формално успостављено тело (комисија, одбор) са конкретном одговорношћу за 

унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из Статута) и опис рада (до 

100 речи). 

Прилог 3.2. Списак свих анкета.

Прилог 3.2.1. Коришћен софтвер за анкете

Прилог 3.3. Документ о анализи резултата анкета и о усвајању корективних и превентивних 
мера

C:/Users/dregodic/1501~1.202/AKREDI~1/SAMOVR~1/399DB~1/31(_)(~1.PDF
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 3.2. Списак свих анкета.doc
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Prilog 3.2.1. Softver za ankete
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 3.3. Анализа резултата анкета - корективне и превентивне мера..docx
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Стандард 4: Kвалитет студијског програма

Показатељи и прилози за стандард 4:

Табела 4.1. Листа свих студијских програма који су акредитовани на високошколској

установи од 2011. године са укупним бројем уписаних студената на свим годинама студија у

текућој и претходне 2 школске године

Табела 4.2. Број и проценат дипломираних студената (у односу на број уписаних) у

претходне 3 школске године у оквиру акредитованих студијских програма. Ови подаци се

израчунавају тако што се укупан број студената који су дипломирали у школској години (до

30. 09.) подели бројем студената уписаних у прву годину студија исте школске године.

Податке показати посебно за сваки ниво студија.

Табела 4.3. Просечно трајање студија у претходне 3 школске године. Овај податак се добија

тако што се за студенте који су дипломирали до краја школске године (до 30.09.) израчуна

просечно трајање студирања. Податке показати посебно за сваки ниво студија.

Прилог 4.1. Анализа резултата анкета о мишљењу дипломираних студената о квалитету

студијског програма и постигнутим исходима учења.

Прилог 4.2. Анализа резултата анкета о задовољству послодаваца стеченим 
квалификацијама дипломаца.

C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/2. Табеле/Табела 4.1. Листа  свих студијских  програма  који  су  акредитовани  на  високошколској установи.doc
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/2. Табеле/Табела 4.2. Број и проценат  дипломираних  студената.doc
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/2. Табеле/Табела 4.3. Просечно трајање студија у претходне три школске године.doc
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 4.1. Анализа резултата анкета о мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског програма и постигнутим исходима учења..docx
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 4.2. Анализа резултата анкета о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца..docx
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Стандард 5: Квалитет наставног процеса

Показатељи и прилози за стандард 5:

Прилог 5.1. Анализа резултата анкета студената о квалитету наставног процеса

Прилог 5.2. Процедуре и поступци који обезбеђују поштовање плана и распореда наставе.

Прилог 5.3. Доказ о спроведеним активностима којима се подстиче стицање активних

компетенција наставника и сарадника.

Пример:

Прилог 5.3.1. Правилник о образовању, стручном оспособљавању, стручном и научном 
усавршавању и одсуствима запослених на ППФ.

C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 5.1. Анализа резултата анкета студената о квалитету наставног процеса.docx
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 5.2. Процедуре и поступци који обезбеђују поштовање плана и распореда наставе.docx
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 5.3. Доказ о спроведеним активностима којима се подстиче стицање активних компетенција наставника и сарадника..docx
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 5.3.1 Правилник о образовању, стручном оспособљавању, стручном и научном усавршавању и одсуствима запослених на ППФ..docx
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Показатељи и прилози за стандард  6:
Табела 6.1. Назив  текућих научноистраживачких/уметничких  пројеката,  чији  су  
руководиоци  наставници  стално запослени у високошколској установи. 
Табела 6.2. Списак наставника и сарадника запослених у високошколској 
установи, учесника у текућим домаћим и међународним пројектима
Табела 6.3. Збирни  преглед  научноистраживачких и уметничких резултата у 
установи у претходној календарској години према критеријумима Министарства и 
класификације уметничко-истраживачких резултата. 
Табела 6.4. Списак SCI/ ССЦИ-индексираних радова по годинама за претходни 
трогодишњи период. (Навести референце са редним бројем)
Табела 6.5. Листа   одбрањених  докторских   дисертација и уметничких пројеката 
(име кандидтата, име ментора,  назив дисертације и година одбране, 
публиковани резултати) у високошколској установи у претходне три школске 
године

Стандард 6: Квалитет научноистраживачког, уметничког и стручног рада

C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/2. Табеле/Табела 6.1. Назив  текућих научноистраживачкихуметничких  пројеката на ППФ.doc
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/2. Табеле/Табела 6.2. Списак наставника и сарадника запослених у високошколској установи, учесника у текућим домаћим и међународним пројектима.doc
C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/2. Табеле/Табела 6.3.  Збирни  преглед  научноистраживачких и уметничких резултата у установи у претходној календарској години.doc
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Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Табела 6.6. Списак стручних и уметничких пројеката који се тренутно реализују у установи чији  су  
руководиоци  наставници  стално запослени у високошколској установи.
Табела 6.7. Списак ментора према тренутно важећим стандардима који се односи на испуњеност услова за 
менторе у оквиру образовно-научног, односно образовноуметничког поља, као и однос броја ментора у 
односу на укупан број наставника на високошколској установи.
Прилог  6.1. Списак  награда  и признања  наставника,  сарадника  и  студената  за остварене резултате у 
научноистраживачком и уметничко-истраживачком раду. 
Прилог  6.2. Однос наставника и сарадника укључених у пројекте у односу на укупан број наставника и 
сарадника на високошколској установи. 
Прилог  6.3. Однос  броја  SCI-индексираних    радова  у  односу  на  укупан  број наставника и сарадника на 
високошколској установи.
Прилог  6.4. Одлука о акредитацији НИО за Пословно и правни факултет.
Прилог 6.5. Програм развоја научноистраживачког рада за Пословно и правни факултет.
Прилог 6.5.1. Опис  научноистраживачких пројеката који се тренутно реалузују на ППФ
Прилог 6.6. Пример документације за избор једног наставника
Прилог 6.6.1 Пример документације за избор једног наставника-Оригинал Извештај
Прилог 6.7. Брошура ППФ-публикација  ППФ
Прилог 6.7.1. Брошура пословног и правног факултета (пример брошуре за шк. 20172018)-енглеска 
варијанта
Прилог 6.7.2. Брошура пословног и правног факултета (пример брошуре за шк. 20172018)-мастер студије 
енглеска варијанта
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Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стандард 7: Квалитет наставника и сарадника

Показатељи и прилози за стандард  7:
Преглед  броја  наставника  по  звањима  и  статус  наставника  у високошколској 
установи  (радни однос са пуним и непуним радним временом, ангажовање по 
уговору)
Табела 7.1.1. Наставници на ППФ 
Табела 7.1.2. Сарадници на ППФ
Прилог  7.1. Правилник о избору наставника и сарадника
Прилог 7.2. Однос укупног броја студената (број студената одобрен акредитацијом 
помножен са бројем година трајања студијског програма) и броја запослених 
наставника на нивоу установе
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Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стандард 8: Квалитет студената 

Показатељи и прилози за стандард  8:
Табела 8.1. Преглед броја студената по степенима, студијским програмима и 
годинама студија на текућој школској години. 
Табела 8.2. Стопа успешности студената. Овај податак се израчунава за студенте који 
су дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а завршили студије у року 
предвиђеном за трајање студијског програма.
Табела 8.3. Број студената који су уписали текућу школску годину у односу на 
остварене ЕСПБ бодове (60), (37-60) (мање од 37) за све студијске програме по 
годинама студија.
Прилог  8.1. Правилник о процедури пријема студената. 
Прилог 8.1.1. Конкурс за студенте
Прилог  8.2. Правилник о оцењивању.
Прилог 8.2.1. Процедуре и корективне мере у случају неиспуњавања и одступања од 
усвојених процедура оцењивања
Прилог 8.3. Процедуре и корективне мере у случају неиспуњавања и одступања од 
усвојених процедура оцењивања.
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Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стандард 9: Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких 

ресурса 

Показатељи и прилози за стандард  9:
Табела 9.1. Број и врста библиотечких јединица у високошколској установи
Табела 9.2. Попис информатичких ресурса
Прилог   9.1 Општи акт о уџбеницима
Прилог 9.2. Списак уџбеника и монографија чији су аутори наставници 
запослени на високошколској  установи (са редним бројевима)
Прилог 9.2.1. Списак библиотечких јединица - библиотека
Прилог 9.3. Однос броја уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори 
наставници запослени на установи са бројем наставника на установи
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Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стандард 10: Квалитет управљања високошколском установом и квалитет

ненаставне подршке

Показатељи и прилози за стандард 10:

Табела 10.1. Број ненаставних радника запослених са пуним или непуним радним
временом на Пословном и правном факултету

Прилог 10.1. Шематска организациона структура високошколске установе

Прилог 10.2. Aнализа резултата анкете студената о процени квалитета рада органа
управљања и рада стручних служби

Прилог 10.3. Правилник о организацији и систематизацији послова

Прилог 10.4. Сертификати о усавршавању ненаставног особља
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Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стандард 11: Квалитет простора и опреме

Показатељи и прилози за стандард  11:
Табела 11.1. Укупна  површина (у  власништву  високошколске  установе  и 
изнајмљени   простор)   са   површином   објеката (амфитеатри,   учионице, 
лабораторије, организационе јединице, службе) 
Табела 11.2. Листа опреме у власништву високошколске установе која се 
користи у наставном процесу и научноистраживачком раду 
Табела 11.3. Наставно-научне и стручне базе.
Прилог 11.1. Aнкета о квалитету простора и опреме
Прилог 11.1.1. Анализа резултата анкета - корективне и превентивне мера.
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Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стандард 12: Финансирање

Показатељи и прилози за стандард  12:
Прилог 12.1. Финансијски план 
Прилог 12.2. Финансијски извештај за претходну календарску годину

C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Prilog 12.1. i 12.2 za Standard Samoevaluacioni izveštaj/Прилог 12.1. Финансијски план за текућу 1годину Установе.docx
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Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стандард 13: Улога студената у самовредновању и провери квалитета 

Прилог 13.1 Документација која потврђује учешће студената у самовредновању 
и провери квалитета 

C:/Users/dregodic/Desktop/PPT PF/Samovrednovanje VU PPF/3.Прилози/Прилог 13.1 Документација која потврђује учешће студената у самовредновању и провери квалитета  ППФ.doc


Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стандард 14: Систематско праћење и периодична провера квалитета 

Показатељи и прилози за стандард  14:
Прилог 14.1 Информације презентоване на сајту  високошколске  установе  о 
активностима  које  обезбеђују  систематско  праћење  и  периодичну  проверу 
квалитета  у  циљу  одржавања  и унапређење  квалитета  рада  високошколске 
установе: (http://www.ppf.edu.rs/)
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Интерно
Универзитет „MБ“

Пословни и правни факултет 
Београд-Младеновац

Стандард 15. Квалитет докторских студија 

Показатељи и прилози за стандард  15:
Табела 15.1. Списак свих акредитованиг студијских програма докторских 
студија,
Табела 15.2. Списак организационих јединица, које се баве уједначавањем 
квалитета свих докторских студија на високошколској установи ( Савет 
докторских студија, докторска школа... )
Табела  15.3. Списак чланова организационих јединица за квалитет 
докторских студија високошколске установе
Прилог 15.1 Правилник докторских студија
Прилог 15.2 Извод из Статута који регулише докторске студије
Прилог 15.3 Правилник о раду докторске школе
Прилог 15.4 Правилник о избору ментора
Прилог 15.5 Поступак израде и одбране докторске дисертације односно  
докторског уметничког пројекта 
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1. АНАЛИЗА РЕЗУЛТАТА АНКЕТЕ БРОЈ 1. ЗА ОЦЕНУ КВАЛИТЕТА НАСТАВНОГ

ПРОЦЕСА, НАСТАВНИКА И САРАДНИКА ПО СТУДИЈСКИМ ПРОГРАМИМА

Слика 1. Упоредна анализа резултата анкете студената о раду  професора у последње 

четири  школске године



Интерно

Ред
.

Бр.
Анкетно питање

Просечна 
оцена за ППФ;

школска 
2016/2017

Просечна оцена 
за ППФ; школска 

2017/2018

Просечна оцена 
за ППФ; школска 

2018/2019

Просечна оцена 
за ППФ; школска 

2019/2020

1 На почетку семестра представио је план
извођења наставе са јасно дефинисаним
студентским правима и обавезама

8,75 8,87 8,76 8,70

2 Припремљен је за наставу, јасно је излаже и
добро познаје материју коју предаје. 8,93 9,00 8,84 8,82

3 Наставник држи наставу у договореном термину
без кашњења.

9,19 9,08 8.94 8,90

4 Наставник подстиче укључивање и учествовање
студента у настави и отворен је за дискусију о
наставном градиву.

8,62 8,83 8,73 9.1

5 Наставник је доступан на консултацијама,
одговара на студентска питања и води рачуна о
студентским коментарима.

8,76 8,91 8,84 8,90

6 Разумљивост излагања и јасноћа у
објашњавању.

8,65 8,83 8,82 8,95

7 Професионално је коректан у комуникацији са
студентима.

8,66 8,81 8,75 9.1

8 Одговарајућим примерима олакшава
разумиевање материје и стимулише
интересовања студената за градиво.

8,52 8,72 8,67 8,91

9 Литература и писани материјали која је
препоручена за предмет су лако доступни и
усаглашена са наставним програмом предмета.

8,69 8,83 8,94 8,95

УКУПНО ПОСЛОВНИ И ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
8.75 8.81 8.88 8.95

Табела  1. Резултати анкете о педагошкој активности 

наставника на ППФ за последње четири  школске године
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Пословни и правни факултет 
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1. Овај студијски програм је од самог старта привукао велики број студената који је

константан. Анализа овог програма је обухватила све четири године.

2. У анкетирању је учествовало преко 70% студената.

3. За разлику од предходне анализе где су биле примећене ниже оцене наставника код

предмета који нису из правне области, посебно код језика и економских предмета, то сада

није случај.

4. Овако креиран програм се акредитовао у 2016.години.

5. Приметан је значајно већи просек оцена на свим предметиима.

6. Просечна оцена је одлична.

7. Корективна мера која је спроведена довела је до очекиваних резултата.

Анализа:
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2. АНАЛИЗА АНКЕТЕ БРОЈ 2. ЗА ОЦЕЊИВАЊЕ СТАНДАРДА КВАЛИТЕТА НАСТАВНОГ 

ПРОЦЕСА  И УСЛОВА СТУДИРАЊА НА ППФ ОД СТРАНЕ СТУДЕНАТА
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Слика 2.Упоредна анализа резултата анкете студената:оцена студијског 

програма у претходне три године
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Слика 3. Упоредна анализа резултата анкете студената:оцена наставног процеса у 

претходне три године.
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Слика 4. Упоредна анализа резултата анкете студената:однос 
студената према наставном процесу у претходне три године
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Слика 5. Упоредна анализа резултата анкете студената:оцена студената за 

наставно образовну литературу, приступ Интернету и рачунарску опрему у 

претходне три године
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Слика 6. Упоредна анализа резултата анкете студената:оцена студената 

несметаног рада, присуства у управљачким структурама и изражавању 

мишљења у претходне три године
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Слика 7. Упоредна анализа резултата анкете студената:оцена студената за 

простор, опрему и информационе технологије у претходне три године
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Слика 8. Упоредна анализа резултата анкете студената:оцена студената познавања 

стратегије и присуства у телима за контролу квалитета у претходне три године
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Оцењивање научно-истраживачког рада наставног особља реализовано је на основу Упитника број 2.  
једанпут годишње. Закључци за претходне три године на основу Упитника бр. 2 (Упитник за самоевалуацију 
наставног особља у току реализације научно-истраживачког рад-попуњава наставно особље 
факултета/универзитета) су:
 Наставници ППФ су направили план свог научно-истраживачког рада за претходну школску годину. Исти је 

неопходно стандардизовати.
 ППФ је у 2020. години организовао 5., 6., и 7. међународни научни скуп „Менаџмент“. Научно-истраживачка 

активност је испољена кроз различите облике  као што је објављивање чланака у стручним часописима 
и/или зборницима радова, објављивање монографија као и учешће у домаћим научно-истраживачким 
пројектима како у оквиру научно-образовне институције тако и изван ње.

 Циљеви научно-истраживачких активности чланова наставног особља Универзитета су у потпуности 
реализовани. Дио наставника је био оптерећен наставом па се то одразило на обим њиховог научно-
истраживачког рада.

 Конкретни резултати научно-истраживачког рада се огледају у објављивању чланака у стручним часописима 
и учешћу у пројектима.

 Предлог решења којим би се побољшао процес научно-истраживачког рада у оквиру научно-образовне 
институције:

 организовати научни скупа „Менаџмент“,
 учешће на научним скуповима ван научно-образовне институције (ниво државе и међународни научни 

скупови),
 Усавршавати покренути властити часопис,
 претплатити се на часописе из научних области (битно за масттер студије) које покрива ППФ, укључити се у 

библиотечки информациони систем државе и омогућити свим запосленим и студентима претраживање и 
доступоност литературе и часописа доступних релевантних база података,

 формирати Институт у оквиру ППФ.
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