
Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави 
Име и презиме  Љиљана М. Контић 
Звање Ванредни професор 
Назив институције у  којој наставник ради са пуним  или 
непуним радним временом и од када 

Пословни и правни факултет Београд - Младеновац, Универзитет „МБ“, 
Београд, од 2021. 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент и организација 
 

Академска каријера 
 Година Институција Научна област Ужа научна област 
Избор у 
звање 

2021. 
 

2020. 
 

2013. 
 

Пословни и правни факултет Београд - Младеновац, 
Универзитет „МБ“, Београд 
Пословни и правни факултет Београд - Младеновац, 
Универзитет „Унион – Никола Тесла“, Београд 
Факултет за правне и пословне студије, Универзитет „Унион“, 
Београд  

Менаџмент и бизнис 
 
Менаџмент и бизнис 
 
Eкономија 

Менаџмент и 
организација 
Менаџмент 
 
Општи менаџмент и 
економске науке 

Докторат 2005. Економски факултет Београд, Универзитет у Београду  Eкономија Пословно управљање 
(Стратег. менаџмент) 

Магистратура 2001. Економски факултет Нови Сад, Универзитет у Новом Саду   Eкономија Стратегијски менаџмент 
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Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  
Укупан број цитата 145,  Извор: https://scholar.google.com/scholar?hl=en&assdt=0%2C5&q=ljiljana+kontic&oq=lj 
Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 (укупно) 
Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 0 Међународни: 0 
Усавршавања   
Други подаци које сматрате релевантним 
Ове податке дати за сваког наставника, или користећи исту форму формулара формирати књигу свих наставника у установи, која се у том слушају даје 
као прилог. Ова табела несме прећи једну А4 страну. 
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