
Табела. 9.8 Компетентност ментора 

Име и презиме Љиљана М. Контић 
Звање Ванредни   професор 
Ужа научна, уметничка 
односно стручна  област 

Менаџмент и организација 

Академска 
каријера Година  Институција  Ужа научна, уметничка односно стручна  

област 
Избор у звање 2021. Пословни и правни факултет, Универзитет „МБ“, Београд Менаџмент и организација 
Докторат 2005. Економски факултет Београд, Универзитет у Београду Стратегијски менаџмент 
Магистратура 2001. Економски факултет Нови Сад, Универзитет у Новом Саду Стратегијски менаџмент 
Диплома 1999. Економски факултет Нови Сад, Универзитет у Новом Саду Маркетинг 
Списак дисертација-докторских уметничких пројеката а у којима је наставнк ментор или је био ментор у претходних 10 година 

Р.Б. Наслов дисертације- докторског уметничког пројекта  Име кандидата *пријављена  ** 
одбрањена 

     
*Година  у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат  пријављена-пријављен (само за дисертације-докторске уметничке пројекте  које 
су у току), ** Година у којој је дисертација-докторски уметнички пројекат  одбрањена (само за дисертације-докторско уметничке пројекте  из 
ранијег периода) 
Категоризација публикације научних радова  из области датог студијског програма  према класификацији ресорног Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја  а у складу са допунским захтевевима  стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20) 
Категоризација публикације уметничких референци  из области датог студијског програма  према класификацији  из Упутства  за припрему 
документације  за акредитацију студијског програма а у складу са допунским захтевевима  стандарда за дато поље  (минимално 5 не више од 
20) 
Р.Б. Назив научних радова из области студијског програма М 

1 Ljiljana Kontić, Jovan Kontić, Sustainability and Readiness for Change: Insights from Banking Case Study in Serbia, 
Amfiteatru Economic, Vol. XIV, No 32. June 2012, pp. 537-548. https://www.amfiteatrueconomic.ro/temp/Article_1143.pdf М24 

2 
Ljiljana Kontić, Jovan Kontić, Djordje Vidicki Recovery strategies in Serbian mature companies, African Journal of Business 
Management Vol.6 (36), pp. 9906-9913, 12 September, 2012, DOI: 10.5897/AJBM10.1621 ISSN 1993-8233 ©2012 Academic 
Journals African Journal of Business Management - 12 September, 2012 edition (academicjournals.org) 

М24 

3 Ljiljana Kontić Applying the Weisbord model as a diagnostic framework for organizational diagnosis. Industrija, Vol. 40, No 2, 2012, 
str. 145-156 https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/0350-0373/2012/0350-03731202145K.pdf М24 

4 Ljiljana Kontić, Pero Petrović, Jovan Kontić. The production of pellets in Serbia: A study from Company C, Economics of Agriculture, 
60, 4 (2013), str. 817-828. UDC: 502.174.3(497.11)  http://www.ea.bg.ac.rs/index.php/EA/article/view/421 М24 

5 Ljiljana Kontić, Dragan Vukasović. The impact of grains transportation revenues on total revenue: The case of Serbia, 2017, 
Economics of Agriculture, vol. 64, No 2, str. 483- 496. http://ea.bg.ac.rs/index.php/EA/article/view/99 М24 

6 
Ljiljana Kontić Identifikovanje faktora uticaja na performanse privatizovanih preduzeća, Svarog, 2014, str. 157-166. UDK 
338.246.025.88:658.1 DOI 10.7251/SVR1409157K COBISS.SI-ID 4563480. http://nubl.org/wp-content/uploads/2014/12/Prof.-dr-Ljiljana-
Kontić-IDENTIFIKOVANJE-FAKTORA-UTICAJA-NA-PERFORMANSE-PRIVATIZOVANIH-PREDUZEĆA.pdf 

М51 

7 
Ljiljana Kontić 2012. Corporate recovery strategies: The case of Serbia. Handelsregister Amtsgericht Saarbrücken HRA 10356: LAP 
LAMBERT Academic Publishing. ISBN: 978-3-659-29693-2;  https://www.amazon.com/Corporate-Recovery-Strategies-Case-
Serbia/dp/3659296937 

M13 

8 
Ljiljana Kontić 2017. Economic crisis and the changes in functioning of international financial institutions: The Case of 
European developing countries. In Global financial crisis, Springer, str. 43-52. https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-
47021-4_4 

M14 

9 
Ljiljana Kontić 2018. Innovation strategies in European developing countries. In Strategic Design and Innovative Thinking in 
Business Operations, Springer, str. 233-252. https://doi.org/10.1007/978-3-319-77622-4_12 Print ISBN 978-3-319-77621-7; 
Online ISBN 978-3-319-77622-4 

M14 

10 Ljiljana Kontić Measuring Service Quality in Higher Education: The Case of Serbia In Human Capital without borders, pp. 645-654. 
2014. ISBN978-961-6914-09-3.  http://www.toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-09-3/papers/ML14-610.pdf M14 

11 Ljiljana Kontić, Ana Jovičić. Innovation Strategies in Serbian Manufacturing Firms–before and during economic crisis. In M14 

https://www.amfiteatrueconomic.ro/temp/Article_1143.pdf
https://academicjournals.org/journal/AJBM/edition/12_September,_2012
https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/0350-0373/2012/0350-03731202145K.pdf
http://www.ea.bg.ac.rs/index.php/EA/article/view/421
http://ea.bg.ac.rs/index.php/EA/article/view/99
http://nubl.org/wp-content/uploads/2014/12/Prof.-dr-Ljiljana-Kontić-IDENTIFIKOVANJE-FAKTORA-UTICAJA-NA-PERFORMANSE-PRIVATIZOVANIH-PREDUZEĆA.pdf
http://nubl.org/wp-content/uploads/2014/12/Prof.-dr-Ljiljana-Kontić-IDENTIFIKOVANJE-FAKTORA-UTICAJA-NA-PERFORMANSE-PRIVATIZOVANIH-PREDUZEĆA.pdf
https://www.amazon.com/Corporate-Recovery-Strategies-Case-Serbia/dp/3659296937
https://www.amazon.com/Corporate-Recovery-Strategies-Case-Serbia/dp/3659296937
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-47021-4_4
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-47021-4_4
https://doi.org/10.1007/978-3-319-77622-4_12%20Print%20ISBN%20978-3-319-77621-7
http://www.toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-09-3/papers/ML14-610.pdf


Conference Proceedings Chapters, pp. 149-165. Bulgarian Association for Management Development and Entrepreneurship, 
2012. https://ideas.repec.org/h/mdv/cpchap/y20109.html 

12 Ljiljana Kontić, Djordje Vidicki 2016. Corporate entrepreneurship in Serbian public sector. In Entrepreneurship: types, current trends 
and future perspectives, str. 15-27. https://www.eee-conference.com/_img/arhiva/2016/eee_2016_book_1_-_final_optimized.pdf#page=15 M14 

13 
Djordje Vidicki, Ljiljana Kontić, 2017. Micropolitics approach to organizational change in transition development. In Economic and 
technological development and information technology, str. 34-50. http://www.eee-
conference.com/_img/arhiva/2017/eee_2017_economic_and_technological_development_and_informational_technology.pdf#page=34 

M14 

14 Ljiljana Kontić, Djordje Vidicki, Violeta Domanović. Testing corporate entrepreneurship assessment instrument in transition 
environment. Sveučilište u Dubrovniku, 2017, str. 67-78. https://hrcak.srce.hr/187324 M14 

15 
Djordje Vidicki, Ljiljana Kontić,  Influential factors on corporate entrepreneurship: The case of Serbian public organizations. In 
Business management, entrepreneurship and entrepreneurial tendencies (2018): 29. www.eee-
conference.com/_img/arhiva/2018/eee_2018_book-radovic_vujicic_imani_final.pdf#page=29 

M14 

16 
Ljiljana Kontić Key Factors in Innovation Strategy Choice: The Evidence from Serbia. PaKSoM 2019, 65-70. 
https://www.researchgate.net/profile/Zeljko_Bjelajac/publication/340925300_Gamification_as_an_Innovative_Approach_in_Security_Systems_pp137-
143/links/5ea47999a6fdccd794537587/Gamification-as-an-Innovative-Approach-in-Security-Systems-pp137-143.pdf#page=78 

M14 

17 
Ljiljana Kontić, Jelena Milosavljević(2019). Zastita potrosaca u EU i pitanje usaglasavanja nacionalnog zakonodavstva Republike 
Srbije. Evropsko zakonodavstvo. Vol.68. No3, str. 53-68. 
https://www.diplomacy.bg.ac.rs/pdf/evropsko_z/2019/Evropsko_zakonodavstvo_br._69_2019.pdf 

М53 

Збирни подаци научне активност наставника  (Укупно: 20 бодова за радове у часописима са листес SSCI, ERIH, HENONLINE i EconLit ili u 
časopisu kategorije M24, i 66 бадова за радове категорије: M11; M12; M23; M14; M21; M22; M23; M24; M31; M32; M33; M34, и M51). 
Збирни подаци уметничке  активност наставника 
Укупан број цитата, без аутоцитата 119 ; https://scholar.google.com/citations?user=sCAra_kAAAAJ&hl=en  
Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе 2 https://kobson.nb.rs/nauka_u_srbiji.132.html?autor=Kontic%20Ljiljana&samoar=#.YMzvB9UzaUk 
Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 
Усавршавања  
Други подаци које сматрате релевантним  
Максимална дужине несме бити већа од  2 странице 
А4  

 

 

https://ideas.repec.org/h/mdv/cpchap/y20109.html
https://www.eee-conference.com/_img/arhiva/2016/eee_2016_book_1_-_final_optimized.pdf#page=15
http://www.eee-conference.com/_img/arhiva/2017/eee_2017_economic_and_technological_development_and_informational_technology.pdf#page=34
http://www.eee-conference.com/_img/arhiva/2017/eee_2017_economic_and_technological_development_and_informational_technology.pdf#page=34
https://hrcak.srce.hr/187324
http://www.eee-conference.com/_img/arhiva/2018/eee_2018_book-radovic_vujicic_imani_final.pdf#page=29
http://www.eee-conference.com/_img/arhiva/2018/eee_2018_book-radovic_vujicic_imani_final.pdf#page=29
https://www.researchgate.net/profile/Zeljko_Bjelajac/publication/340925300_Gamification_as_an_Innovative_Approach_in_Security_Systems_pp137-143/links/5ea47999a6fdccd794537587/Gamification-as-an-Innovative-Approach-in-Security-Systems-pp137-143.pdf#page=78
https://www.researchgate.net/profile/Zeljko_Bjelajac/publication/340925300_Gamification_as_an_Innovative_Approach_in_Security_Systems_pp137-143/links/5ea47999a6fdccd794537587/Gamification-as-an-Innovative-Approach-in-Security-Systems-pp137-143.pdf#page=78
https://www.diplomacy.bg.ac.rs/pdf/evropsko_z/2019/Evropsko_zakonodavstvo_br._69_2019.pdf
https://scholar.google.com/citations?user=sCAra_kAAAAJ&hl=en
https://kobson.nb.rs/nauka_u_srbiji.132.html?autor=Kontic%20Ljiljana&samoar=#.YMzvB9UzaUk

