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Законом о високом образовању ("Сл. гласник РС“ бр: 88/17, 27/18 - др. Закон и 73/18), члана 1.ст.2, 
члан 3. став 2. тач.1.и став 6. Закона о раду („Службени гласник РС“,број: 24/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017, Статута Пословног и правног факултета(у даљем тексту: ППФ), Савет факултета, 
на предлог Наставно-научног веће ППФ од 24.12.2020. године, на 12.седници усваја 

 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ 

Пословног и правног факултета 
за перод 01.01.2020.год.- 31.12.2020.год. 

 
 

I. УВОД 

 
Овим Извештајем о раду (у даљем тексту: Извештај), обухваћене су све активности из делатности 

Пословног и правног факултета кao високошколске установе у саставу Универзитета МБ у Београду, за 
период од 01.01.2020. до 31.12.2020. године, утврђене Законом о високом образовању, Статутом Факултета и 
Програмом рада Факултета за 2020. годину. Специфичност ове године је рад уз константну примену 
различитих мера које су примењиване на основу одлука надлежних државних органа услед пандемије COVID 
19 вируса. 

Основна мисија Пословног и правног факултета Универзитета МБ јесте ефективно и ефикасно 
пружање услуга високог образовања на сва три циклуса, научно-истраживачког рада и целоживотног 
образовања, генерисање и трансфер знања привреди и друштву, како би се омогућили основни темељи 
живота и развоја сваког поједница, друштва и државе засноване на знању, грађење успешне радне каријере, 
пропулзивно привређивање и унапређење укупног друштвеног благостања.  

Визија Пословног и правног факултета Универзитета МБ јесте да, кроз супериорне студијске 
програме из области техничко-технолошких и друштвено и хуманистичких наука и научноистраживачке 
активности, уз помоћ угледних професора, те модерних наставних метода, лабораторија и опреме, што пре, у 
овом делу Европе, постане главни генератор развоја у свим областима живота и рада и препознатљиви 
лидер у образовању компетентних кадрова за савремену динамичку привреду, научно-истраживачки рад и 
друштво.  

Своју мисију Пословни и правни факултет Универзитета МБ реализује кроз одговорно и 
транспарентно управљање својим делатностима организованих на факултету, центара и секретаријата који 
су својеврсни центри одговорности и уз помоћ компетентних и мотивисаних наставника, асистената, 
истраживача и других профила стручњака.  

Кључни развојни изазови - пред којима се налази систем образовања на Факултетау на путу ка 
остваривању своје визије и опредељења која ће систем образовања следити у одговору на те изазове: 

 Стратешке политике, акције и мере - чијом имплементацијом се обављају потребне промене у систему 
образовања и тај систем води ка остварењу његове визије (стратегија у ужем смислу);  

 Стратешке релације - које систем образовања треба да развија са другим системима у Србији да би 
доследно и ефикасно остваривао своју мисију;  
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 Промене - до којих треба да дође у окружењу система образовања да би се осигурали услови за 
стабилност његовог развоја на путу ка остваривању визије. Имајући у виду наведену визију и мисију, 
може се рећи да је циљна функција Факултета привлачење довољног броја компетентних и мотивисаних 
наставника и студената и дипломирање оптималног броја компетентних студената као и примерено 
унапређивање просторних и инфраструктурних услова и других компоненти стандарда студената.  

1.1. Основни подаци о Пословном и правном факултету 

ППФ је приватна високошколска установа која се бави високим образовањем у сва три циклуса студија и 

научно-истраживачким радом са циљевима који укључују унапређење знања, мисли и школства у Републици 

Србији, образовни, културни, друштвени и економски развој, промоцију демократског друштва и постизање 

највиших стандарда наставе и научноистраживачког рада. 

 
Табела 1.1. Општи подаци о  ППФ  у Београду 

1. Назив, односно пословно име високошколске установе 

Назив Пословни и правни факултет  

Оснивачи Проф др Милија Богавац 

Декан Редовни професор др Владимир Стојановић 

Датум оснивања 2002. године 

Седиште Краља Петра Првог 372, Младеновац – Београд 

Телефон 011-8232427 

Телефакс 011-8232427 

Главна делатност Пружање високошколског образовања 

Правни облик Високошколска установа 

 
 

2. Оснивање високошколске установе 

Акт о оснивању ППФ: Решења Министарства просвете и спорта Републике Србије број 022-05-
262/2002-04 од 23.10.2002. године 

3. Власничка структура високошколске установе 

ПРИВАТНИ 

4. Делатности високошколске установе 

а) Научна, односно уметничка поља 
Научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Друштвено-хуманистичких 
наука: 

1. Менаџмент и бизнис 
2. Правне науке 

Научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља Техничко-технолошких 
наука: 

1. Електротехничко и рачунарско инжењерство 

б) Научне, односно уметничке области 
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1. Менаџмент и бизнис 
2. Правне науке 
3. Електротехничко и рачунарско инжењерство 

в) Уже научне, односно уметничке области за које се врши избор наставног особља 
1. Менаџмент и бизнис 
2. Правне науке 
3. Електротехничко и рачунарско инжењерство 

 
 

Циљеви високог образовања на Факултету, јесу:  

1. преношење научних и стручних знања и вештина;  

2. развој науке;  

3. обезбеђивање научног и стручног подмлатка; 

4. пружање могућности појединцима да подједнаким условима стекну високо образовање и да се образују 

током читавог живота. 

Посебни циљеви високог образовања на Факултету, јесу:  

1. Развијање и унапређење програма менаџмент на свим нивоима образовања.  

2. Развијање и унапређење програма пословна економија на свим нивоима образовања.  

3. Развијање и унапређење програма право на свим нивоима образовања.  

4. Развијање и унапређење програма информационе технологије на свим нивоима образовања. 

5. Дугорочно обезбеђење кадровског потенцијала за менаџмент, пословну економију, информационе 

технологије и право.  

6. Школовање квалитетних кадрова кадрова из области менаџмента, пословне економије, информационих 

технологија и права чиме се непосредно остварује сврха постојања и рада Факултета. 

Статутом ППФ су дефинисани посебни циљеви свих студијских програма на ППФ. 
 
За потребе научно-истраживачког рада, обогаћивања наставног процеса, као и у циљу доприноса 

развоју привреде и друштва, у оквиру ППФ основан је и Научни центар (научно-истраживачки пројекти, 
експертизе, консалтинг, семинари) преко којег се ефективније обавља мисија овог ППФ у савременом 
друштву. 
ППФ је приватни факултет у Републици Србији и као такав представља један од пионира у пружању 
високошколског образовања од стране приватних високошколских установа. Пословни и правни факултет као 
високошколска установа која образује кадрове за руководеће послове на научном и стручном подручју 
пословног менаџмента и права и на основу досадашњих резултата је оправдао своје постојање у 
високообразовном систему Републике Србије: 
 
 Факултет за индустријски менаџмент је основала Компанија “МЕНАЏМЕНТ ПЛУС” из Крушевца и 

отпочео је са радом 2002. године, по добијању Решења Министарства просвете и спорта Републике 
Србије број 022-05-262/2002-04 од 23.10.2002. године.  

 Првобитан Наставни план и програм Факултета је обухватао основне и последипломске студије из 
индустријског менаџмента. Основне студије су организоване у четворогодишњем трајању, на којима су 
школовани дипломирани индустријски менаџери на производном, информатичком и економском 
усмерењу. Последипломске студије су обухватале специјалистичке и магистарске студије. 
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 Факултет је 2011. године променио седиште, са адресе у улици Мајке Југовића бр.4 у Крушевцу на адресу 
Иве Андрића бр.2, Младеновац – Београд и добио је нову дозволу за рад Одлуком Министарства 
просвете и науке бр. 612-00-01444/2011-04 од 09.11.2011. године. 

 У току 2015. године Факултет је променио ППФ и сада послује у оквиру ППФа “Унион-Никола Тесла” у 
Београду, и добио је дозволу за рад од Комисије за акредитацију и проверу квалитета Републике Србије 
број 612-00-00595/2015-04 од 22.05.2015. године. 

 Крајем 2016. године Факултет за пословно индустријски менаџмент мења пословни назив 
у Пословни и правни факултет, и добија нову дозволу за рад од Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије бр.612-00-02939/2016-06 од 15.11.2016. године. 

 Пословни и правни факултет је добио акредитацију за обављање научно-истраживачке делатности 
2018. године. 

 Пословни и правни факултет заједно са Академијом класичног сликарства уговором о оснивању 
Универзитета МБ у 2020.години. 

ППФ је замишљен као самостална високошколска образовно-уметничка установа која ће школовати 
високостручне кадрове за квалитетан и креативан рад, у области менаџмента и бизниса, правних наука, 
електротехничког и рачунарског инжењерства и ликовне уметности, на сва три степена студија, у складу са 
чл. 44. и 37. Закона о високом образованју ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 
и 6/2020 - др. закони). 

Оснивачи препознајући разлоге за оснивање ППФ у складу са приоритетима развоја Републике Србије, 
потребом за побољшањем квалификационе структуре становништва, развоја струке, науке и уметности и 
обезбеђеним кадровским, материјалним и просторним условима за реализацију квалитетног високошколског 
образовања у две научне области ДХП (менаџмент и бизнис и правне науке), једне научне области ТТП 
(електротехничко и рачунарско инжењерство), усвоили су основне циљеве ППФ у складу са циљевима 
високог образовања који су утврђени законом. ППФ је током школске године реализовао следеће циљева: 
1. преношење научних, уметничких и стручних знања и вештина на студенте ОАС, МАС и ДАС у научним и 

уметничким обласима: менаџмент и бизнис, правне науке, електротехничко и рачунарско инжењерство и 
ликовна уметност; 

2. развој науке унапређивање рада у научним за које је акредитовани Пословни и правни факултет; 
3. обезбеђивање научног и стручног подмлатка у областима за које су матични факултети у саставу ППФ; 
4. образовање креативне популације студената која непрекидно усваја и ствара нова знања у научним: 

менаџмент и бизнис, правне науке, електротехничко и рачунарско инжењерство; 
5. обезбеђивање једнаких услова за стицање високог образовања за све заинтересоване циљне групе 

током читавог живота; 
6. давање доприноса повећању броја становника са високим образовањем, у оквирима одобрене 

акредитоване квоте за упис студената на сва три нивоа студија; 
7. осигурање међународне отворености ППФ за пријем иностраних студената и активну сарадњу с 

иностраним ППФ, првенствено с подручја EХEA, нудећи заједничке студијске програме (пре свега на 
нивоу другог и трећег степена студија), подржавајући размену студената и наставника, и реализујући 
заједничка истраживања у складу са истраживачким програмима EРA. 

Усвојени циљеви су практично потврђени и у потпуности оправдавају потребу друштву о оснивању ППФ, 
враћању друштву одличног школованог високообразовног кадра, одређују општи правац његове делатности у 
будућности и основ су за препознавање приоритета ППФ у наредном акредитационом периоду: 
1. Основне циљеве и задатке утврдио је привремени орган управљања ППФ и они су објављени у 

Оснивачком акту ППФ. 

http://ppf.edu.rs/wp-content/uploads/2017/02/PPF_Dozvola.pdf
http://www.ppf.edu.rs/wp-content/uploads/2019/07/Akreditacija-NID-2018.pdf
http://www.ppf.edu.rs/wp-content/uploads/2019/07/Akreditacija-NID-2018.pdf
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2. Циљеви ППФ одређују конкретне резултате које ППФ као установа жели да оствари и представљају 
основу за контролу његовог рада, развој студијских програма и осталих активности које ППФ у свом раду 
намерава да предузима. 

3. Циљеви су конкретни, оствариви и мерљиви у складу са расположим кадровским, материјалним и 
просторним могућностима и ближе одређују делатност ППФ.  

4. Све активности ППФ, посебно развој студијских програма: менаџмент и бизнис, право, електротехничко и 
рачунарско инжењерство су у складу са утврђеним основним циљевима и задацима ППФ. 

Основни задаци су конкретни и произилазе из циљева оснивања ППФ. Основни задаци се сагледавају у 
побољшању квалитета наставе, научноистраживачког и уметничког рада, уписне политике, побољшању 
иупотпуњавању образовне структуре високошколских институција и, нарочито, ангажовању на повећању 
ефикасности студирања, затим материјалном јачању целог ППФ, изградњи, адаптацији и одржавању објеката 
за наставу и стандард студената и наставника. Такође, циљеви ППФ, у наредном периоду усмерени су ка 
потреби јачања међународних интелектуалних, научно–технолошких, културних веза, као и омогућавању 
мобилности студената и наставника. ППФ је оријентисан ка континуираном активном укључивању у процес 
промена које ће студентима пружити савременои ефикасно образовање и допринети да ППФ израсте у 
модерну високошколску институцију, која ће бити укључена у јединствен Европски високошколски простор, 
заједно са развијенијим европским универзитетима, као подједнако вредани поштован члан Европске 
заједнице факултета и универзитета. Све активности које спроводи ППФ су у складу са основним задацима и 
постављеним циљевима. Усвојени задаци и постављени циљеви периодично се унапређују од стране органа 
руковођења ППФ при чему студенти имају активну улогу. 

Постављени циљеви и задаци ППФ биће праћени и стално унапређивани.  

Организација ППФ добила је потврду у практичном раду на  свој нормативни оквир у Статуту ППФ и пратећим 

општим актима прилагођеним новом  концепту организације. 

Факултет је своје студијске програме формално почео изводити у складу са Болоњским принципима, по 

реформисаним наставним плановима и програмима, од академске 2007/08 године.  

Организација другог циклуса студија на организационим јединицама, у складу са законом, почиње од 

академске 2011/12 године.  

 
Савет ППФ је усвојио План рада у циљу: подизања нивоа квалитета наставе и нивоа ефикасности студирања, 
проширивања лепезе студијских програма, јачања научноистраживачког рада и унапређења квалитета 
образовних процеса реализацијом постојећих и аплицирањем за нове пројекте, интензивирања међународне 
сарадње, подизања нивоа ефикасности и квалитета рада свих органа ППФ, за шта су створени основни 
предуслови изменама и допунама важећих аката, а у складу са усвојеним моделом функционалне 

интеграције ППФ. 
Табела 1.2. Општи подаци о ППФ 

Назив Пословни и правни факултет 

Декан др Владимир Стојановић, редовни професор 

Адреса Краља Петра Првог 372, Младеновац – Београд 

Телефон +381 (11) 823 24 27, +381 (11) 3391 641 

Телефакс +381 (11) 823 24 27, +381 (11) 3391 641 

Интернет адреса https://www.ppf.edu.rs 

Е-маил info@ppf.edu.rs 

О ППФ Студијски програми су  креирани према захтевима Болоњске декларације и као такви имају 
за циљ да образује студенте за стицање компетенција из области права, економије, 



 

 
ПОСЛОВНИ И ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 

УНИВЕРЗИТЕТ МБ У БЕОГРАДУ 

 

 

7 

 

менаџмента, информатичких технологија за обављање послова у приватним и јавним 
предузећима, банкама, осигуравајућим кућама, владиним агенцијама, органима локалне 
управе, високошколским и научним, као и другим организацијама, те као самосталних 
стручњака из подручја права, менаџмента и рачунарског инжењерства. Студентима се 
поред обавезних предмета нуди и листа изборних предмета, груписаних у опционе групе 
предмета где им се омогућава да, у складу са личним аспирацијама, изаберу предмете од 
посебног инетереса за изучавање. 

 
 

1.2. Делатност Факултета и прослава 19 година постојања и рада Пословног и 
правног факултета  
 
Факултет, као високошколска установа, у периоду од 01.01.2020. године до 31.12.2020. године 

реализовао је акредитоване студијске програме основних академских, мастер академских и докторских 
студија у складу са препорукама из Болоњске декларације и Законом о високом образовању.  
ППФ је реализовао своју делатност кроз академске студије, на основу одобрених, односно 
акредитованих студијских програма за стицање високог образовања. 
На академским студијама су се изводили студијски програми који оспособљавају студенте за развој и 
примену стручних и научних достигнућа. На ППФ се организују сва три степени академских студија.  

Пословни и правни факултет Универзитета МБ у Београду организовао је и реализовао следеће студије: 

1. Техничко-технолошке науке: Област Електротехничко и рачунарско инжењерство, 

2. Друштвено хуманистичке науке: Области: Менаџмент и бизнис и Правне науке. 

Настава се реализује кроз следеће студијске програме: 

Област Електротехничко и рачунарско инжењерство 

ОАС Информационе технологије - Дипломирани инжењер информационих технологија и система 

МАС Информационе технологије - Мастер инжењер информационих технологија и система-Акредитоване 

током године. 

ДАС Напредне информационе технологије - Доктор наука – информационе технологије и системи-

Акредитоване током 2020.године. 

Област: Менаџмент и бизнис  

ОАС Пословни менаџмент - Дипломирани менаџер 

МАС Индустријско економски менаџмент - Мастер менаџер 

МАС Информатички менаџмент - Мастер пословни менаџер 

ДАС Пословни менаџмент - Доктор наука - менаџмент и бизнис 

Област: Правне науке 

ОАС Право - Дипломирани правник 

МАС Пословно право - Мастер правник 

ДАС Право - Доктор наука - правне науке-Акредитација у току. 
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Реализација програма показује да Факултет на основу расписаних конкурса са сталним трендом 
смањења још увек уписује потребан број студената на свим нивоима студија. У току 2020. године Факултет је 
добио дозволу рад за докторске академске студије Напредне информационе технологије (стручни назив: 
Доктор наука - електротехника и рачунарство) од 480 ЕСПБ, поднео документацију за акредитацију новог 
програма докторских академских студија Право (стручни назив: Доктор наука - правне науке) д 480 ЕСПБ  и 
реакредитацију студијских програма: основне академске студије Пословни менаџмент (стручни назив: 
дипломирани менаџер) од 240 ЕСПБ, мастер академских студија Информатички менаџмент (стручни назив: 
мастер менаџер) од 300 ЕСПБ, мастер академских студија Индустријско економски менаџмент (стручни 
назив: мастер менаџер) од 300 ЕСПБ и докторске академске студије Пословни менаџмент (стручни назив: 
Доктор наука - менаџмент и бизнис) од 480 ЕСПБ. 

Поред наставног процеса, Факултет је развијао научно-истраживачки рад. Научно-истраживачки рад 
и индивидуални рад наставника и сарадника организован је преко Научног центра (научно-истраживачки 
пројекти, експертизе, консалтинг, семинари). Извештај о остваривању програма научних истраживања 
Пословног и правног факултета дат je као посебан документ, али се сматра делом извештаја о раду 
Факултета. Иако ове године Факултет обележава 19. година свог постојања и рада, планиране активности у 
свим областима поводом овог јубилеја морале су бити сведене само на оне које је било могуће реализовати. 
Дан Факултета, 28. јуни обележен је свечаном академијом, када су додељене награде најбољим студентима 
Факултета у претходној школској години. Факултет је за дугогодишњи рад доделио јубиларне награде 
запосленима за 10. година рада.  
 

1.3. Активности на имплементацији студијских програма основних, мастер и 
докторских академских студија  

 
Протекли период, који обухвата део школске 2019/2020. и део школске 2020/2021. године, обележиле 

су сталне активности у циљу имплементације студијских програма основних, мастер и докторских академских 
студија, редовне промотивне активности у средњим школама и друге активности, у циљу адекватне 
презентације студијских програма основних студија и додатне мотивације средњошколаца за упис на прву 
годину студија. У току текуће године Факултет је добио дозволу за рад новоакредитованих програма 
докторских студија Напредне информационе технологије и покренуо поступак за поновну акредитацију 
основне академске студије Пословни менаџмент (стручни назив: дипломирани менаџер) од 240 ЕСПБ, мастер 
академских студија Информатички менаџмент (стручни назив: мастер менаџер) од 300 ЕСПБ, мастер 
академских студија Индустријско економски менаџмент (стручни назив: мастер менаџер) од 300 ЕСПБ и 
докторске академске студије Пословни менаџмент (стручни назив: Доктор наука - менаџмент и бизнис) од 480 
ЕСПБ. 
Факултет је у складу са исказаним потребама, на основу искуства из претходног периода, припремио и 
предао пријаву за наредни акредитациони период за докторске академске студије докторских академских 
студија Право (стручни назив: Доктор наука - правне науке) д 480 ЕСПБ. 
 

1.3.1. Упис на Факултет  
 
Конкурсом за упис студената у прву годину основних академских студија школске 2020/2021. године планиран 
је упис 180 студената са статусом самофинансирајућег студента. У складу са одредбама Заједничког 
конкурса.  
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Да би обезбедио задовољавајући квалитет студената, ППФ путем конкурса, према унапред утврђеним и јавно 
објављеним критеријумима, вршена је  селекција пријављених средњошколаца, што обезбеђује упис 
кандидата за које је утврђено да су својим успехом у средњој школи и бројем освојених поена на пријемном 
испиту стекли довољан квантум знања за успешно укључивање у процес наставе на студијске програме ППФ.  
ППФ обезбеђује једнакост студената у приступу студијским програмима. Сенат Универзитета доноси одлуку о 
расписивању конкурса за упис на студије, који поред осталог садржи услове за упис, мерила за утврђивање 
редоследа кандидата, поступак спровођења конкурса, начин и рокове за подношење жалби. Број студената 
за упис утврђује ННВ ППФ. Конкурс за упис на студијске програме јавно се објављује.  
Предвиђено је да се редослед кандидата за упис у прву годину студија утврђује на основу општег успеха 
постигнутом у средњем образовању и резултата постигнутог на пријемном испиту.  
Студенти који су примљени и уписани на ППФ улазе у уговорни однос са ППФ. Уговорним односом утврђују 
се права, обавезе и одговорности студената, услови студирања, права и обавезе ППФ према студентима и 
сва остала питања регулисана Статутом и другим актима ППФ. 
Конкурс садржи: број студената који могу да упишу одређени студијски програм, услове за упис, мерила 
заутврђивање редоследа кандидата, поступак спровођења конкурса, начин и рокове заподношења жалбе на 
утврђени редослед, као и висину школарине коју плаћају студенти. 

У табели 1.3 дати су основни извештаји о уписаним студентима,  
Табела 1.3. Одобрена уписна ковота на ППФ по акредитацији 

Број акредитованих  студената ППФ 

Основне академске студије    180 

Мастер академске студије 180 

Докторске студије 15 

Укупан број 375 

 

Табела 1.3.1. Преглед Успеха  студената који су уписани на студијски програм у текућој и претходне две 
године Пословни менаџмент 

 
Текућа школска 
2019/20 година 

Школска 
2018/2019 година 

Школска 
2017/18 година 

Планирано да се 
упише у наредну 
школску годину 

Просечна оцена 
уписаних кандидата 

7,36 7,715 7,45 90 

 

Табела1.3.2. Додатна табела: Преглед броја студената (све ОАС) који су уписани на студијски програм од 
прве до четврте годие и број студената за упис добијен акредитацијом студијских програма. 

Р.б. Назив студијског програма и поље 

Акредитован 
број студената 
за упис у прву 

годину 

 
Стварно уписани у текућу школску годину  

(2018/19)) 

I год. II год. III год. 

 
 
IVод. Збир 

OAС – Oсновне академске студије 
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1. Пословни менаџмент 90 90 88 96 95 369 

2. Право 60 60 55 67 68 245 

3. Информатика 30 30 27 34 0 91 

 Укупан број (ОАС) 180     708 

 
 

Р.б. Назив студијског програма и поље 
Акредитован број 

студената за упис у 
прву годину 

Стварно уписани у 
текућу школску годину 

(2018/19)) 

I год збир 

МАС - Мастер академске студије 

1. Индустријско економски менаџмент 50 51 51 

2. Информатички менаџмент 50 48 48 

3. Информационе технологије 30 12 12 

4. Право 50 50 50 

 Укупан број студената (МАС) 180  161 

 
 

Р.б. 
Назив студијског програма и 

поље 

Акредитован број 
студената за 
упис у прву 

годину 

Стварно уписани у текућу школску годину  

I год. II год. III год. Збир 

ДАС - Докторске академске студије 

1. Менаџмент 15 5 5 5 15 

  Укупан број студената (ДС) 15    15 

 

 
Укупан број студената 
ОСС+ССС+МСС+ОАС+МАС+САС+И
АС+ДС 

Акредитован број студената 
за упис у прву годину 

Стварно уписани у текућу школску 
годину  

915 883 

 
 

Табела 1.4. Преглед броја студената  на Установи  који су стекли диплому у претходне три школске 
године на свим нивомиа школовања 

Назив студијског 
програма 

Врста и степен 
студија 

Уписани у 
текућу 

школску 
годину 

Дипломирали у претходне три школске 
године 

Школска 
2017/18 

Школска 
2018/19 

Школска 
2019/20 

Пословни менаџмент ОАС 369 92 89 93 

Право ОАС 245 54 58 60 
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Информационе 
технологије 

ОАС 91   29 

Индустријско економија 
менаџмент 

МАС 51 48 52 46 

Информатички 
менаџмент 

МАС 48 47 45 48 

Информационе 
технологије 

МАС 11   5 

Право МАС 50 52 49 47 

Пословни менаџмент ДАС 5 2 2 3 

Укупно 870 295 297 331 

У рубрику врста и ниво студија унети једну од одредница: 
Основне академске студије 
Мастер академске студије 
Мастер струковне студије 
Докторске академске студије 

 

Број студената које ППФ планира да упише је усклађен са кадровским, просторним и техничко-технолошким 
могућностима факултета. 

ППФ за упис на студије првог степена организује испит за проверу склоности и способности у складу са 
статутом.  

Редослед кандидата утврђиваће се на основу општег успеха постигнутом у средњем образовању и резултата 
на испиту за проверу склоности и способности. По завршеном пријемном испиту Пословни и правни факултет 
објављују листу примљених кандидата који ће студирати на акредитованим студијским програмима, 
штогарантује квалитет и ефикасност студирања. 

Пословни и правни факултет је именовао стручну комисију за пријем студената, прегледање тестова за 
проверу склоности и способности, вођење самог процеса пријемног испита и одабир најбољих студената.   

ППФ непрекидно и систематски пратити успех студената и њихово напредовање на сваком од студијских 
програма које изводи и предузимати мере подршке у случају незадовољавајућег успеха студената. На ППФ, 
по угледу на водеће светске универзитете је организован посебан рад са напредним студентима и посебан 
рад са студентима који нередовно испуњавају своје студентске обавезе. 

Успешност студента у савлађивању појединог предмета непрекидно ће се пратити и вредновати током 
извођења наставе. Укупна оцена студента на једном предмету ће се састојати од оцене коју је студент добио 
за предиспитне обавезе и за показано знање на испиту. Минимално учешће оцене коју ће студент добијати 
током наставе у укупној оцени биће 30%, а максимално 70%, што је предвиђено курикулумом прдмета на 
сваком студијском програму. 

Студент који заврши студије стиче одговарајући академски, односно стручно-уметнички назив у складу са 
законом. Својство студента престаје у случајевима предвиђеним законом. 

ППФ пружа додатну подршку студентима из осетљивих група, без дискриминације по било ком основу. 
Додатна подршка подразумева услуге које се пружају студентима ради испуњавања академских обавеза под 
равноправним условима, а обухватаће: 
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 обезбеђивање тумача за знаковни језик за потребе наставе, полагања испита и извршавања 
административних факултетских обавеза; 

 прилагођавање уџбеника (електронски формат, звучни формат, формат на Брајевом писму и др.)у складу 
са Правилником о начину прилагођавања садржаја и/или формата уџбеника; 

 организовање наставе у складу са временским и другим ограничењима студента (ограничењима у 
погледу превоза корисника колица, организовање наставе у приступачном простору у надлежности 
високошколске установе и др.); 

 обезбеђивање неопходне асистивне технологије за потребе испуњавања академских обавеза; 

 пружање свих других услуга у складу са законом које су неопходне како би студенти из осетљивих група 
могли да испуњавају академске обавезе под равноправним условима. 

ППФ има донешен Правилник о критеријумима и начинима за пружање подршке студентима из осетљивих 
друштвених група. Правилник садржи детаљно разрађене механизме подршке које високошколска установа 
пружа, под којим условима, као и изворе финансирања тих услуга. ППФ има једног извршиоца са високим 
образовањем из научнообразовног поља  друштвено-хуманистичких наука, на пословима планирања 
подршке студентима осетљивих социјалних група. 
 

1.3.2. Остваривање наставног процеса  

а) Основне академске студије  

У периоду 01.10.2019. до 30.09.2020. године организована је настава, предавања, вежбе, семинари и 
консултације на основним академским студијама за студенте прве, друге, треће и четврте године студија на 
три студијска програма:  

1. ОАС Пословни менаџмент 
2. ОАС Право 
3. ОАС Информационе технологије 

Увидом у књигу активности може се рећи да се наставни процес на акредитованим основним студијама 
одвијао по свему у складу са студијским програмима. Настава по семестрима је у потпуности реализована, 
сагласно Плану извођења наставе и плановима рада на предметима. Такође, на основу резултата анкета, 
може се приметити да је квалитет наставе високо вреднован од стране студената. На Факултету је у школској 
2019/2020. години дипломирало 182  студента на основним академским студијама.  

Табела 1.5: Број дипломираних студената на ОАС у претходне три године са укупним бројем уписаних 
студенат на све четири године. 

Назив студијског 
програма 

Врста и 
степен 
студија 

Уписани у 
текућу школску 

годину 

Дипломирали у претходне три школске 
године 

Школска 
2017/18 

Школска 
2018/19 

Школска 
2019/20 

Пословни менаџмент ОАС 369 92 89 93 

Право ОАС 245 54 58 60 

Информационе 
технологије 

ОАС 91   29 

Укупно 705 146 147 182 
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Табела 1.6. Статистички подаци о напредовању студената  на Установи  (студије првог степена са 240 ЕСПБ) 

Број уписаних, 
просечна оцена и 
остварени ЕСПБ 

Назив студијског програма OАС 

Пословни менаџмент Право  
Информационе 

технологије 

ПРВА ГОДИНА 

Уписани 90 60 30 

Одустали 2 5 3 

Остварили 60 ЕСПБ  21 11 15 

Остварили 37-59 
ЕСПБ  

67 44 12 

Просечна оцена 7,45 7,53 7,59 

Остварили мање од 37 
ЕСПБ 

2 5 3 

ДРУГА ГОДИНА 

Уписани 88 55 27 

Одустали 2 1 1 

Остварили 60 ЕСПБ 48 25 18 

Остварили 37-59 
ЕСПБ 

38 29 14 

Просечна оцена 7,66 7,60 7,65 

Остварили мање од 37 
ЕСПБ 

2 1 1 

ТРЕЋА ГОДИНА 

Уписани 96 67 34 

Одустали 2 1 1 

Остварили 60 ЕСПБ 45 38 18 

Остварили 37-59 
ЕСПБ 

39 28 15 

Просечна оцена 7,63 7,66 7,9 

Остварили мање од 37 
ЕСПБ 

2 1 1 

ЧЕТВРТА ГОДИНА 

Уписани 95 68 0 

Одустали - - 0 

Остварили 60 ЕСПБ 55 35 0 
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Остварили 37-59 
ЕСПБ 

40 33 0 

Завршили студије 70 51 0 

Просечна оцена 7,80 7,78 0 

Остварили мање од 37 
ЕСПБ 

-  0 

*попунити за студијске програме за које се тражи акредитација а који су започели  
Табелу модификујте у зависности од података које уносите. 

 

Током периода на који се извештај односи, студенти основних академских студија учествовали су на 
значајном броју националних и међународних конференција, као и такмичења на којима су освојили 
престижне награде. Сарадња са Студентским парламентом резултирала је оганизованим посетама 
привредним и другим субјектима као што су Кока кола, Телеком, Привредни суд, Змај Земун, Компанија Диџит 
и др. 

б) Mастер академске студије  
У периоду 01.10.2019. до 31.12.2020. године организована су предавања и испити за студенте који су по 
конкурсу уписали мастер академске студије на свим модулима акредитованог студијског програма: 

1. МАС Индустријско економски менаџмент 
2. МАС Информатички менаџмент 
3. МАС Пословно право 
4. МАС Информационе технологије 

Табела 1.7: У школској 2019/2020. укупно је 146 студената одбранио мастер рад. 

Назив студијског 
програма 

Врста и степен 
студија 

Уписани у 
текућу 

школску 
годину 

Дипломирали у претходне три школске 
године 

Школска 
2017/18 

Школска 
2018/19 

Школска 
2019/20 

Индустријско економија 
менаџмент 

МАС 51 48 52 46 

Информатички 
менаџмент 

МАС 48 47 45 48 

Информационе 
технологије 

МАС 11   5 

Право МАС 50 52 49 47 

Укупно 160 147 146 146 

У рубрику врста и ниво студија унети једну од одредница: 
Основне академске студије 
Мастер академске студије 
Мастер струковне студије 
Докторске академске студије 
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Табела 1.8. Статистички подаци о напредовању студената на Установи (студије другог степена са 60 
ЕСПБ) 

Број уписаних, 
просечна оцена и 
остварени ЕСПБ 

Назив студијског програма МАС 

Индустријско 
економски 
менаџмент 

Право 
Информатички 

менаџмент 
Информационе 

технологије 

ПРВА ГОДИНА 

Уписани 51 50 48 12 

Одустали 5 3 4 - 

Остварили 60 ЕСПБ  16 15 15 5 

Остварили 37-59 
ЕСПБ  

30 32 29 4 

Просечна оцена 8,66 8,23 8,33 8,25 

Остварили мање од 37 
ЕСПБ 

5 3 4 - 

*попунити за студијске програме за које се тражи акредитација а који су започели  
Табелу модификујте у зависности од података које уносите. 

 
 
в) Докторске академске студије  
 
Наставне активности реализоване су на докторским академским студијама – студијски програм: ДАС 
Пословни менаџмнт. 

Табела 1.9: У школској 2019/2020. укупно је 3 студената одбранио докторски рад. 

Назив студијског 
програма 

Врста и 
степен 
студија 

Уписани у 
текућу школску 

годину 

Дипломирали у претходне три школске 
године 

Школска 
2017/18 

Школска 
2018/19 

Школска 
2019/20 

Пословни менаџмент ДАС 5 2 2 3 

Укупно 5 2 2 3 

 
Студентима докторских студија је на располагању Научни центар, лоциран на Факултету, који је опремљен са 
седам рачунара. 
 
Табела 1.10:  Статистички подаци о напредовању студената  на Установи  (студије трећег степена са 

180 ЕСПБ) 

Број уписаних, 
просечна оцена и 
остварени ЕСПБ 

Називи студијског програма 

ДАС Пословни 
менаџмент 

ДАС Право  
ДАС Напредне 

информационе технологије 

ПРВА ГОДИНА 
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Уписани 5 - - 

Одустали - - - 

Остварили 60 ЕСПБ  1 - - 

Остварили 37-59 
ЕСПБ  

3 - - 

Просечна оцена 8,45 - - 

Остварили мање од 37 
ЕСПБ 

1 - - 

ДРУГА ГОДИНА 

Уписани 5 - - 

Одустали - - - 

Остварили 60 ЕСПБ 1 - - 

Остварили 37-59 
ЕСПБ 

2 - - 

Просечна оцена 8,63 - - 

Остварили мање од 37 
ЕСПБ 

2 - - 

ТРЕЋА ГОДИНА 

Уписани 5 - - 

Одустали - - - 

Остварили 60 ЕСПБ 1 - - 

Остварили 37-59 
ЕСПБ 

3 - - 

Просечна оцена 8,65 - - 

Остварили мање од 37 
ЕСПБ 

1 - - 

*попунити за студијске програме за које се тражи акредитација а који су започели  
Табелу модификујте у зависности од података које уносите. 

 
Расположиви фонд Централне библиотеке Пословног и правног факултета заједно са омогућеним приступом 
научној бази EBSCO - ACADEMIC SEARCH ELIT (потписан уговор током школске године) која у свом фонду 
располаже са 230.000 електронских научних књига, монографија, зборника радова, правних журнала и 180 
часописа у Full Text Subject List из области економских, правних и политичких наука, Менаџмента и бизниса, 
Информационих технологија, омогућеним приступом специјализованој научно-стручној бази „Правни прописи“ 
(потписан уговор током школске године) која у свом фонду има неколико десетина хиљада правних 
прописа,у потпуности обезбеђују покривеност свих предмета одговарајућом стручном, научном и уметничком 
литературом, училима и помоћним наставним средствима за нормално одвијање наставног и 
научноистраживачког и уметничког рада на свим нивоима студија Пословног и правног факултета. Учила и 
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помоћна наставна средства су свакодневно расположиви студентима и наставном особљу у броју довољном 
да се обезбеди нормално одвијање наставног процеса. 

Табела 1.11. Наставно-научне и стручне базе-доступност и уговори потписани током школске године 

Редни 
број 

Назив установе Број уговора Место и адреса 
Телефон одговорног 

лица 

1. ЕБСЦО, НЕОЛИБРИС 
Д.О.О. ПАНЧЕВО 

Н-7759/6 од 
03.12.2019. 

Булевар Краља 
Александра 62, 11000 

Београд 

 
Небојша Крстић 
381-11-3231244 

2. ПРОПИСИ, БЕОГРАД 60/862-2019 од 
06.06.2019. 

Булевар Војводе Мишића 
37/11, 11000, Београд 

ПРОПИСИ: 
381-11-3692290 

 
Докторске академске студије успешно је завршило 3 студената одбраном докторске дисертације. Ради 
унапређења квалитета реализације докторских студија примењује се Правилник Универзитета МБ о упису 
студената на докторске академске студије, а Стандарди и процедуре за обезбеђење квалитета у поступку 
уписа, организовања и завршетка докторских академских студија и израде и одбране завршног рада – 
докторске дисертације су допуњени променама које су учињене у циљу осавремењавања наставе на овом 
нивоу студија. 
 

У раду ППФ током школске године води се рачуна о следећим вредностима:  

 сталном усавршавању наставних садржаја; 

 усавршавању  професора (лифе-лонг леарнинг); 

 поштовању академских слобода и 

 тимском раду студената и наставника. 

Стратегијом квалитета ППФ посебно су наглашени посебни циљеви ППФ: 

 стални одрживи развој квалитета високог образовања на ППФ, 

 побољшање квалитета студијских програма, наставе и услова рада, 

 активно укључивање студената у све сегменте рада и одлучивања,  

 повећање ефикасности студија,  

 развој научноистраживачког рада,  

 побољшање квалитета укупне академске заједнице на ППФ, 

 рационална организација ресурса. 
Током школске године вредновна је и потврђена ефикасност унутрашње организације ППФ. Кроз јединство 
организације, координације, руковођења и стручног рада свих делова настојало се потпуно остваривање 
делатности и послова утврђених Статутом ППФ.  
 

Резултати анкете број 2. за оцењивање стандарда квалитета наставног процеса  и услова студирања 
на ППФ од стране студената су дати у табели 1.12. 

 
Табела 1.12. Анкета  заоцењивање стандарда квалитета наставног процеса  и услова студирања на ППФ 

од стране студената у претходне три године. 
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Ред. 

бр. 

 
 

Питања за оцену стандарда квалитета наставног процеса  и 
услова студирања  

Просечна 
оцена за 

ППФ; 
школска 

2016/2017 

Просечна 
оцена за 

ППФ; 
школска 

2017/2018 

Просечна 
оцена за 

ППФ; 
школска 

2018/2019 

1.  Студијски програм је био занимљив: 8.6 8.7 9 

2.  Судијски програм ме оспособљава за квалитетно обављање 
професије: 

8.7 8.8 8.9 

3.  Обим студијског програма је задовољавајући: 8.6 9 9.2 

     

4.  Наставни процес је добро структуриран кроз предавања, 
вежбе, консултације, домаће задатке, припреме за проверу 
знања: 

8.9 8.9 9 

5.  Наставни процес је добро организован (обавештења, 
распореди, техничка подршка) : 

8.7 8.6 8.8 

6.  Настава се реализује у савременом окружењу: 8.6 9 9.2 

     

7.  Студенти прате предавања са потпуном концентрацијом: 8.6 8.7 9 

8.  Студенти показују редовност на предавањима, вежбама, 
консултацијама: 

8.7 8.8 8.9 

9.  Студенти имају одговоран однос према студијама: 8.6 9 9.2 

10.  Понашање студената на предавањима, вежбама је примерено 
стандардима универзитетског кодекса понашања: 

8.6 8.7 9 

     

11.  Уџбеници и друга литература су лако доступни: 8.8 8.9 9 

12.  Уџбеници и друга литература су усклађени са тематиком курса: 8.6 8.6 8.8 

13.  Рачунари, опрема, приступ Интернету одговарају 
функционалним захтевима програма: 

8.7 9 9.2 

14.  Уџбеници и друга литература су писани разумљивим језиком: 8.6 9 9.2 

     

15.  Остварени су услови за несметано деловање наставника, 
студената, сарадника: 

8.9 8.9 9 

16.  Обезбеђено је присуство студената у управљачким 
структурама: 

8.7 8.6 8.8 

17.  Студијско мишљење се уважава приликом доношења одлука у 
органима управљања: 

8.6 9 9.2 

     

18.  Простор и опрема су подобни за предавања, дискусије и 
вежбе: 

8.9 8.9 9 

19.  Просторни концепти и опрема су прилагођени наставном 
процесу и броју студената: 

8.7 8.6 8.8 

20.  Запослени и студенти неометано користе информационо-
технолошке процесе: 

8.6 9 9.2 

     

21.  Финансирање доприноси општој сигурности студената и 
запослених: 

8.5 8.7 9 

22.  Финансирање доприноси бољим просторним условима и 
опремању: 

8.4 8.6 8.8 
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23.  Финансирање је транспарентни процес: 8.3 8.9 9.1 

     

24.  Студент познаје стратегију и поступке контроле квалитета: 8.1 8.6 8.7 

25.  Студенти су довољно присутни у телима за контролу 
квалитета: 

8.8 9.2 9.4 

     

26.  Студенти су упознати са захтевима тржишта и послодаваца: 8.3 8.7 9.0 

27.  Студенти су упознати са начином стицања запослења: 8.8 9.3 9.5 

     

 

II. КАДРОВСКИ И МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ  
 

2.1. Кадровски ресурси 
 
ППФ је имао обезбеђен наставни кадар који испуњава услове у одговарајућа звања ускладу са Правилником 
о минималним условима за избор наставника који је донео Национални савет за високо образовање. Сви 
наставници и сарадници имају важећи избор у наставно звање на Универзитету Унион „Никола Тесла“ са 
више од годину дана радног искуства у извођењу наставе. Факултети имају укупно наставника и сарадника: 

Табела 2.1. Број наставника у школској години- према НАТ 2019 

Катагорија наставника Број наставника 

Укупно сви наставници 48 

Наставници са пуним радним временом 37 

Преостали наставници (рад са делом радног 
времена) 

1 

Преостали наставници (рад по уговору) 10 

 
 

Пословни и правни факултет 
Табела 2.2. Број сарадника у школској години- према НАТ 2019 

Катагорија сарадника Број сарадника 

Укупно сви сарадници 17 

Сарадници са пуним радним временом 17 

Преостали сарадници (рад са делом радног 
времена, рад по уговору): 

0 

 
ППФ има 48 наставника и 17 сарадника. Постојећи број од 48 наставника покрива укупан број часова наставе 
на студијским програмима које Пословни и правни факултет реализују, а наставници остварују просечно до 
180 часова активне наставе годишње, односно до 6 часова недељно, са толеранцијом од 20%.  
ППФ има  наставника који су ангажовани на више високошколских установа и они остварује активну наставу 
сразмерно проценту ангажовања на Пословном и правном факултету а њихово укупно ангажовање не 
прелази 12 часова активне наставе недељно на свим високошколским установама у Републици Србији.  
Наставника са непуним радним временом, са којима ће високошколска установа закључити уговор о раду или 
уговор са одложеним дејством, ППФ има 1 наставника 
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Проценат часова који држе наставници са пуним радним временом (100%) на Пословном и правном 
факултету износи 92.19% . 

Табела 2.3. Уговорио раду, избори у звања, наставника са пуним радним временом 

Р.Б 
Презиме, средње слово, 

име 
Звање 

Датум 
избора 

Проценат 
запослења у 

установи 

1.  Чекеревац П. Зоран РП 20.03.2014. 100 

2.  Регодић Б. Душан РП 01.03.2017. 100 

3.  Даниловић С. Неђо РП 24.01.2018. 100 

4.  Килибарда Д. Горан РП 05.10.2017. 100 

5.  Симић Н. Милан РП 05.10.2017. 100 

6.  Николић Б. Зорица РП 17.12.2019. 100 

7.  Милошевић М. Боривоје Д 26.12.2016. 100 

8.  Петровић Ф. Александар ВП 01.12.2017. 100 

9.  Пешић Б. Александар ВП 01.09.2017. 100 

10.  Живановић М. Нада РП 07.04.2015. 100 

11.  Ристић Ж. Кристијан ВП 01.09.2017. 100 

12.  Јеротијевић Б. Зоран РП 22.06.2015. 100 

13.  Милановић М. Весна РП 04.09.2017. 100 

14.  Стојановић С. Владимир РП 07.04.2015. 100 

15.  Пецикоза М. Антониј Д 20.03.2020. 100 

16.  Кутлашић М. Владан РП 26.12.2016. 100 

17.  Стојановић Р. Снежана ВП 15.09.2015. 100 

18.  Јеротијевић З. Душан Д 26.12.2016. 100 

19.  Кривокапић Ђ. Борис РП 23.09.2015. 100 

20.  Вуксан-Делић В. Марија ВП 12.03.2019. 100 

21.  Трнавац М. Драгана Д 01.09.2017. 100 

22.  Тодоровић Р. Миомир Д 07.03.2017. 100 

23.  Васић Б. Чедомир Д 26.12.2016. 100 

24.  Васић В. Бата Д 26.12.2016. 100 

25.  Чукић Д. Сања НСЈ 06.02.2017. 100 

26.  Бесаровић М. Инес РП 29.05.2013. 100 

27.  Цветковић М. Радован Д 15.03.2017. 100 

28.  Петровић Б. Биљана Д 20.03.2020. 100 

29.  Стаматовић Љ. Милан РП 01.02.2016. 100 

30.  Нићин Д. Невенка ВП 07.04.2015. 100 

31.  Контић М. Љиљана ВП 17.12.2019. 100 

32.  Богавац Р. Миланка Д 02.12.2019. 100 

33.  Шкунца В. Дубравка ВП 20.04.2017. 100 

34.  Василков В. Зоранчо Д 29.05.2020. 100 

35.  Лазић Б. Драгана Д 29.05.2020. 100 

36.  
Миладиновић Н. 
Живадинка 

Д 17.10.2016. 100 

37.  Станковић М. Сања РП 29.05.2020. 30 

 

Табела 2.4.Уговорио раду, избори у звања, дипломе наставника са непуним радним временом 

Р.Б 
Презиме, 

средње слово, 
име 

Звање 
Датум 
избора 

Проценат 
запослења у 

установи 
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1.  
Крстајић Д. 
Душан 

Д 29.05.2020. 10 

 

Табела 2.5.Уговори о ангажовању, избори у звања, сагласности и изјаве, наставника - допунски рад 

Р.Б 
Презиме, средње 

слово, име 
Звање 

Датум 
избора 

Рад по уговору у 
установи (%) – 
допунски рад 

1.  Ђуричић П. Светлана Д 17.10.2016. 30 

2.  Грачанац Александар РП 07.04.2015. 30 

3.  Јовановић М. Ненад ВП 10.03.2015. 30 

4.  Клеманта О. Дардан РП 11.10.2017. 30 

5.  Контић М. Љиљана ВП 17.12.2019. 30 

6.  Лекић Н. Предраг ВП 27.09.2015. 30 

7.  Мицић Д. Александар ВП 02.03.2016. 30 

8.  Миљковић А. Љубомир Д 20.03.2020. 30 

9.  Тодоровић М. Владимир Д 19.12.2019, 30 

 
ППФ  има обезбеђн довољан број од 17 сарадника и асистената у настави. Ангажовани укупни број сарадника 
17 покривају укупан број часова наставе на студијским програмима. Сви сарадници остварују просечно мање 
од 300 часова активне наставе годишње, односно просечно 10 часова активне наставе недељно на 
Пословном и правном. 

Табела 2.6.Уговорио раду, избори у звања, дипломе сарадника са пуним радним временом 

Р.Б 
Презиме, средње слово, 

име 
Звање Датумизбора 

Проценат 
запослења у 

установи 

1.  
Алексић-Глишовић М. 
Маријана 

А 30.10.2019. 100 

2.  Ивковић Т. Славко А 26.09.2019. 100 

3.  Зејак В. Вања А 26.09.2019. 100 

4.  Станковић Љ. Драган СН 05.03.2019. 100 

5.  Алексић Н. Зоран А 16.04.2019. 100 

6.  Стојмировић Љ. Стојан А 26.09.2019. 100 

7.  Остојић Б. Марко А 26.09.2019. 100 

8.  Машковић Н.Маријана А 05.03.2019. 100 

9.  Славковић Б. Маша А 26.09.2019. 100 

10.  Теофановић М. Милина А 05.03.2019. 100 

11.  Неранџић Р. Валентина А 05.03.2019. 100 

12.  Милојевић Р. Даница А 05.03.2019. 100 

13.  Ранђић Б. Јована СН 26.09.2019. 100 

14.  Манџукић М.Ивана СН 26.09.2019. 100 

15.  Кондић Б. Добросав А 11.10.2019. 100 
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16.  
Димитријевић М. 
Александра 

СН 26.09.2019. 100 

17.  
Младеновић М. 
Александар 

СН 26.09.2019. 100 

 
ППФ је обезбедио квалитетно наставно особље чије научне, уметничке и стручне квалификације одговарају 
образовно-научној односно образовно-уметничкој области и нивоу њихових задужења, што се доказује 
дипломама, објављеним радовима, оствареним уметничким достигнућима, као и евиденцијом о педагошким 
квалитетима и одговарајућем професионалним искуством. Сви ангажовани наставнци имају најмање пет 
референци из уже научне области из које изводе наставу на студијском програму. 
Из наведених података видљиво је да је ППФ обезбедио довољан број асистената за квалитетно извођење 
студијских програма и стално подмлађивање наставничког кадра.  
За потребе реализације дела практичне наставе која се реализује изван ППФ, факултет има извршен изабор 
у звање сарадника ван радног односа (сарадник практичар), лице запослено у установи где се део практичне 
наставе реализује. Посебни услови за избор у звање утврђени су општим актом ППФ.  
 
ППФ је обезбедио наставницима и сарадницима све неопходне услове за научно, уметничко и 
професионално напредовање и развој, као и  услове за научни и истраживачки рад, учешће на научним 
скуповима, симпозијумима и предавањима из области науке, као и неопходну литературу за планирање и 
извођење научних истраживања. 

 

Табела 2.7. Листа ментора према тренутно важећим стандардима који се односи на испуњеност услова 
за менторе у оквиру образовно-научног, односно образовно-уметничког поља 

Редни 

број 
Име презиме 

Назив установе у којој је 
ментор  запослен са пуним 

радним временом 

Број  СЦИ/ 
ССЦИ 

индексираних 
радова 

1.  Даниловић С. Неђо 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 
5 

2.  Кутлашић М. Владан 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 
5 

3.  Јеротијевић Б. Зоран 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 
3 

4.  Стојановић Р.Снежана 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 
3 

5.  Кривокапић Ђ. Борис 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 
5 

6.  Чекеревац П. Зоран 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 
15 

7.  Регодић Б. Душан 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 
12 

8.  Симић Н. Милан 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 
61 

9.  Николић Б. Зорица Пословни и правни факултет,  

file:///C:/Users/dregodic/Desktop/Odgovor%20PPF%20NAT/Akta%20i%20prilozi%20za%20odgovor/Tabela%209.6%20Kompetentnost%20mentora/Danilovic%20Nedjo%20M.doc
file:///C:/Users/dregodic/Desktop/Odgovor%20PPF%20NAT/Akta%20i%20prilozi%20za%20odgovor/Tabela%209.6%20Kompetentnost%20mentora/Kutlesic%20Vladan%20M.doc
file:///C:/Users/dregodic/Desktop/Odgovor%20PPF%20NAT/Akta%20i%20prilozi%20za%20odgovor/Tabela%209.6%20Kompetentnost%20mentora/Jerotijevic%20Zoran%20M.doc
file:///C:/Users/dregodic/Desktop/Odgovor%20PPF%20NAT/Akta%20i%20prilozi%20za%20odgovor/Tabela%209.6%20Kompetentnost%20mentora/Stojanovic%20Snezana%20M.doc
file:///C:/Users/dregodic/Desktop/Odgovor%20PPF%20NAT/Akta%20i%20prilozi%20za%20odgovor/Tabela%209.6%20Kompetentnost%20mentora/Krivokapic%20Boris%20M.doc
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Универзитет MБ 27 

10.  Дардан О. Клемента 
Факултет техничких наука у 
Косовској Митровици 

 
26 

11.  Ненад М. Јовановић 
Факултет техничких наука у 
Косовској Митровици 

 
12 

12.  Лекић Н. Предраг 
Факултет техничких наука у 
Косовској Митровици 

6 

13.  Милановић М. Весна 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 
5 

14.  Стојановић С. Владимир 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 

15.  Трнавац М. Драгана 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 

16.  Живановић М. Нада 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 

17.  Стаматовић Љ. Милан 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 

18.  Пешић Б. Александар 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 

19.  Александар Р. Ггачанац 
Пословни и правни факултет, 
Универзитет MБ 

 

 

Табела 2.8. Листа наставника  који су били ментори у изради доктората 

Р.Б. 
Име и 
презиме 
наставника  

Запослен 
са пуним 
радним 
времено
м 

Запослен 
са непуним 
пуним 
радним 
временом 

Ангажов
ан у 
допунск
ом раду 

Научна или 
уметничка 

област-и којима 
се наставник 

бави 

Број 
докторск

их 
дисертац

ија у 
којима је 
наставни

к био 
ментор 

Установа у којој су 
одбрањене 
докторске 

дисертације 

1.  
Неђо С. 
Даниловић 

ДА   

Методологија 
НИР 
Политичке науке 
Безбедносне 
науке  

10 

Правни факултет,  
Мегатренд универзитета 
у Београду – 9 
Правни факултет, 
Слобомир П 
Универзитета у 
Бијелљини - 1 

2.  
Владан 
Кутлешић 

ДА   Правне науке 2 
Правни факултет, 
Мегатренд универзитета 
у Београду 

3.  
Зоран 
Јеротијевић 

Да   Правне науке 
1 
1 

Пословни и правни 
факултет  Универзитета 
унион „Нукола Тесла“ 
Правни факултет 
Интернационалног 
универзитет у Брчком 

4.  Борис Да   Правне науке 1 Правни факултет, 
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Кривокапић (у току) Мегатренд 
универзитет у 
Београду 

5.  
Снежана 
Стојановић 

Да   Правне науке 
1 

(у току) 

Пословни и правни 
факултет  
Универзитета унион 
„Нукола Тесла“ 

6.  
Душан 
Јеротијевић 

ДА   Правне науке 
1 

(у току) 

Пословни и правни 
факултет  
Универзитета унион 
„Нукола Тесла“ 

7.  
Зорица Б. 
Николић 

ДА   
Телекомуникациј
е 

4 
Универзитет у Нишу, 
Електронски факултет 

8.  
Милан Н. 
Симић 

ДА   
Информатичке 
технологије 

12 
School of enginee ring, 
RMIT University, Melburne 
Australia 

9.  
Зоран П. 
Чекеревац 

Да   
Информатичке 
технологије 

2 

Пословни и правни 
факултет  Универзитет 
’УНИОН „Никола 
Тесла’’, Београд’’ 

10.  
Нада 
Живановић 

Да   

Организација 
предузећа, 
Меднаџмент 
квалитетом, 
Пословни 
инжењеринг 

4 

Пословни и правни 
факултет  Универзитет 
’УНИОН „Никола 
Тесла’’, Београд’’ 

11.  
Душан Б. 
Регодић 

Да   
Информатичке 
технологије 

12 

Универзитет Одбране, 
Војнотехничка 
академија 
Универзитет 
Сингидунум, 
Универзитет Синергија 

12.  
Дардан О. 
Климента 

  ДА 
Електроенергети
ка 

1 
Факултет техничких 
наука у Косовској 
Митровици 

13.  
Ненад М. 
Јовановић 

  ДА 
Рачунарска 
техника и 
информатика 

1 
Факултет техничких 
наука у Косовској 
Митровици 

14.  
Владимир С. 
Стојановић 

ДА   
Менаџмент и 
економија 

5 
Апејрон Б. Лука (1) 
Пословни и правни 
факултет 

15.  
Александар Р. 
Ггачанац 

  ДА Мемаџмент 5 

Пословни и правни 
факултет  (3) 
Универзитет ’УНИОН 
„Никола Тесла’’, 
Београд’’ (2) 
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16.  
Милан Љ. 
Стаматовић 

ДА   Менаџмент 8 

ББА (2) 
Универзитет 
Метрополитан (2) 
Пословни и правни 
факултет  (4) 

17.  
Драгана М. 
Трнавац 

ДА   Економија 2 
Пословни и правни 
факултет   

18.  
Александар Б. 
Пешић 

ДА   Менаџмент 1 
Пословни и правни 
факултет   

19.  
Весна М. 
Милановић 

ДА   Економија 3 
Пословни и правни 
факултет   

 
Менторски рад професор пословног и правног факултета у претходној школској години: 
1. Пешић Александар: 

 2019. Mенторство на докторској дисертацији: Евалуација менаџмента производње применом теорије 
расплинутих скупова - Славко Ивковић 

 2020. Менторство на докторској дисертацији: Анализа и квантификација урбане друштвене одрживости – 
Бојан Лабовић 

2. Дубравка Шкумца:  

 ментор за израду и одбрану докторске дисертације кандидата Данила Рудића под називом Понашање 
потрошача и одржива конкурентност привреде Републике Србије, одбрањене 2020. године на 
Пословном и правном факултету. 

3.Слободан Котлица: 

 Vloga informacijske tehnologije v konceptu izvajanja natančnega kmetijstva v Srbiji / The role of information 
technology in the concept of precision agriculture implementation in Serbia, prijavljena 23.09.2020., 
FAKULTETA ZA INFORMACIJSKE ŠTUDIJE V NOVEM MESTU, Slovenija (mentor) 

4. Неђо Даниловић:  

 МС Анђелка Рачић, област политичкоправних наука, (менторство) тема: Политичко-правни положај јавне 
управе у републици србији од 2001. до 2019. године, одбрањена на Правном факултету Мегатренд 
универзитета у Београду 2020. године. 

 
Имајући у виду наставни план основних, мастер и докторских студија, може се рећи да је била обезбеђена 
покривеност наставе наставним кадром (наставницима и сарадницима).  
У извештајном периоду је настављен активан рад органа и тела и запослених на Факултету како би се 
обезбедили бољи услови рада студената, наставног и ненаставног особља и побољшао ниво ненаставне 
подршке. Ради остваривања овог циља предузете су следеће активности: 

 Куповином, разменом и обезбеђењем обавезног примерка, набављено је више стотина књига различите 
периодичне публикација.  
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 Континуирано је набављана нова опрема у циљу осавремењавања учионица за држање практичне 
наставе. 

 Званична интернет страница факултета се уредно ажурира. 
 
Квалитет наставног кадра проверава се и кроз анкете које два пута у току школске године (на крају зимског и 
на крају летног семестра) попуњавају студенти. На основу Одлуке ННВ за 2019. годину на ППФ реализоване 
су анкета у којим су студенти имали прилику да оцене своје наставнике и асистенте и на тај начин упозорити 
на њихове недостатке, те утицати на побољшање квалитета. У анкети су учествовала укупно 710 студената. 
Израђен је Извештај о анкети, где је  направљено поређење резултата анкете у последње четири школске 
године од 2016. до 2019. године за сваког наставника и асистента, како би се добио тренд пораста/пада оцена 
и у складу с тим могле подузети мере побољшања. Извештај је презентован ННВ ППФ. 

 
 

 
 

Слика 2.1.Упоредна анализа резултата анкете студената о раду  професора у последње четири  школске 
године 

 
Резултати анкете показују висок ниво рада наставника и сарадника на Универзитету. Просечна оцена за 
школску 2019/2020. годину је одличан (8, 95). Дати резултати могу се анализирати и по питањима који су били 
садржани у упитнику. Охрабрујуће што су наставници у сегменту тестирања по основу тога да ли дају корисне 
информације о раду студената (након семинарских радова, вежби, активности на часу) били високо оцењени. 
Исти закључак изводимо и код питања да ли излажу јасно и разумљиво, као и то да ли држе наставу у 
договореним терминима без кашњења. Настојање да студент буде субјект наставног процеса коме се све 
подређује („студент у центру пажње“) остварује се на делу. Ниже оцене добијене су код питања да ли 
наставник одговара на студентска питања и води рачуна студентским коментарима и да ли наставник долази 
на час добро припремљен – у просеку оцењени су са 8,90. То је донекле и разумљиво, јер је студентима 
релативно тешко дати праву, објективну процену по тим основама. Ниже оцене у овим сегментима указују и 
на озбиљност испитаника. 
 

Табела  2.9. Резултати анкете о педагошкој активности наставника на ППФ за последње четири  
школске године 
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Ред. 
Бр. 

 
 

Анкетно питање 

Просечна 
оцена за 

ППФ; 
школска 

2016/2017 

Просечна 
оцена за 

ППФ; 
школска 

2017/2018 

Просечна 
оцена за ППФ; 

школска 
2018/2019 

Просечна 
оцена за 

ППФ; 
школска 

2019/2020 

1 На почетку семестра представио је 
план извођења наставе са јасно 
дефинисаним  
студентским правима и обавезама 

 
8,75 

 
8,87 

 

 
8,76 

 

 
8,70 

 

2 Припремљен је за наставу, јасно је 
излаже и добро познаје материју 
коју предаје. 

 
8,93 

 
9,00 

 
8,84 

 
8,82 

3 Наставник држи наставу у 
договореном термину без кашњења. 

9,19 9,08 8.94 8,90 

4 Наставник подстиче укључивање и 
учествовање студента у настави и 
отворен је за дискусију о наставном 
градиву. 

 
8,62 

 
8,83 

 

 
8,73 

 

 
9.1 

5 Наставник је доступан на 
консултацијама, одговара на 
студентска питања и води рачуна о 
студентским коментарима. 

 
8,76 

 
8,91 

 
8,84 

 
8,90 

6 Разумљивост излагања и јасноћа у 
објашњавању. 

8,65 8,83 
 

8,82 
 

8,95 

7 Професионално је коректан у 
комуникацији са студентима. 

8,66 8,81 8,75 9.1 

8 Одговарајућим примерима 
олакшава разумиевање материје и 
стимулише интересовања студената 
за градиво. 

 
8,52 

 
8,72 

 

 
8,67 

 

 
8,91 

 

9 Литература и писани материјали 
која је препоручена за предмет су 
лако доступни и усаглашена са 
наставним програмом предмета. 

 
8,69 

 
8,83 

 
8,94 

 
8,95 

УКУПНО ПОСЛОВНИ И ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 8.75 8.81 8.88 8.95 

 
 

2.2. Просторне могућности ППФ, опремљеност објеката и квалитет физичких 
ресурса током школске године 

 
ППФ је осигурао довољно ресурса (учионице, лабораторије и опрема, библиотечки ресурси, компјутери, 
појединачни и групни простори за учење и сл.) за комплетно особље и уписане студенте, како би осигурала 
унапређење амбијента и подржала њихово ефикасно кориштење. Адекватност ресурса за извођење 
студијских програма, функционалност, старост, ергономичност и доступност оцењују се континуирано 
интерним евалуацијама. 
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ППФ је обављао своју мисију у Београду и Младеновцу. ППФ располаже са библиотеком, као и са другим 
пратећим садржајима који студентима стоје на располагању – Интернет сале, сале за рекреацију, спортски 
терени, студентски клуб и др.  
ППФ је обезбеди оквалитетан простор за извођење наставеу Краља Петра бр. 372., Београд – Младеновац, 
Кнез Михаилова бр.33 Београд и то укупно 2116 m2. У наставним објектима Пословног и правног факултета је 
обезбеђен простор већи од 2 m2 по студенту за извођење наставе као и одговарајући библиотечки простор. 
Простор је приступачан за студенте и професоре, као и за остало академско и неакадемско особље са 
отежаним кретањем, у складу са Правилником о техничким стандардима приступачности („Сл. гласник РС“, 
бр. 46/2013). 

ППФ има обезбеђен простор за административне послове и то: две канцеларије за потребе студентске 
службе, једну канцеларију за менаџера, једну канцеларију за генералног секретаријата ППФ, једну 
канцеларију за финансијску службу са потребним бројем мокрих чворова.  

Простор који је ППФ обезбедио за потребе наставе и за потребе управе, задовољава одговарајуће 
урбанистичке, техничко-технолошке и хигијенске услове. Простор је у објектима који имају потребне 
грађевинске и употребне дозволе. ППФ је за потребе извођења наставе на Пословном и правном факултету, 
уговорима о закупу на пет година, обезбедуио простор укупне површине од 1072 m2. ППФ  је обезбедио 
потребну наставну и техничку опрему за савремено извођење наставе у складу са потребама студијских 
програма који се изводе на факултетима, здравственим и сигурносним стандардима у високом образовању о 
чему су обавештени студенти.  

За извођење студијских програма у пољу Техничко-технолошких и друштвено-хуманистичких наука, ППФ је 
обезбедио одговарајуће наставно-научне и уметничке базе, као што су: научно-информатичке лабораторије, 
центар повезан на интернет мрежу 24 часа, амфитеатре као и приступ двема највећим научним базама 
EBSCO, на основу уговора о преплати на базу ACADEMIC SEARCH ELIT, број: 1182 0д 04.02. 2020. и 
ПРАВНИ ПРОПИСИ, на основу уговора о преплати број: 60/862-2019, од 06.06.2019. 

Објекти и опрема испуњавају и све потребне сигурносне и здравствене стандарде за рад високошколске 
установе. Објекти испуњавају и све прописе који из области заштите од пожара и заштите на раду. За 
потребе наставе и управљања где објекти нису у власништву високошколске установе обезбеђен је закуп тих 
објеката за период од најмање седам година. 

 
Табела 2.9.  Попис информатичких ресурса 

Редни 
број 

Назив опреме Број 

1.  
Информатичке 
лабораторије/учионице 

3 

2.  
Рачунари у кабинетима наставника и 
сарадника 

10 

3.  Рачунари у службама 6 

4.  Рачунари у салама за предавања 67 

5.  Сервери 2 

6.  Видео бимови 9 

7.  Опрема за студије на даљину - 

8.  Монитори 65 

9.  Штампачи 10 
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10.  Графокопи 3 

 
Табела 2.10. Листа опреме која се користила у наставном и научноистраживачком  раду 

Р/б Назив опреме  Broj Тип Намена 

A. РАЧУНАРИ 

1 PC рачунар 1 Samsung, 2.8GHz LCD X 550  Наставне сврхе 

2 PC рачунар 15 Samsung, 2800 VGA onboard LCD  НИР 

3 PC рачунар 4 AMD LE1250 Sempron АМ2 НИР 

4 PC рачунар 5 Pentium, 4511 2800/533/102к BOX 64 bit, 160 GB, DDR 512 MB НИР 

5 PC рачунар 5 TFT 12MC, 256KB, 512MB DDR, 400MHz HD 80 GB НИР 

6 PC рачунар 1 
Intel Celeron 2,26 GHz, 512MB RAM DDR, VGA onboard, HD 
80GB  

НИР и наставне 
сврхе 

7 PC рачунар 2 Intel Celeron 1 GHz, 512MB RAM DDR, VGA onboard, HD 80GB,  
НИР и наставне 
сврхе 

8 PC рачунар 1 Intel Celeron 2,4 GHz,   

9 PC AMD  1 
Sempron 2800+ 1,61 GHz, 512 MB DDR, HD WDC 
80GBWD800BB, VGA onboard,  

НИР и наставне 
сврхе 

10 PC рачунар 1 
Intel Pentium 4 CPU 3.06 GHz, 1GB RAM DDR, WDC 160GB 
WD1600JB, VGA nVidia GeForce 210 

НИР и наставне 
сврхе 

11 PC Intex AMD 10 
Sempron 145 Processor, 2,81 GHz, 2 GB RAM DDR, HD 
Samsung HD502HJ SCSI disk device, VGA nVidia GeForce 7025 

НИР  

12 PC AMD 2 
Athlon 64 Processor 3000+ 1,80 GHz, 1GB RAM DDR, HD 
ExcelStor Technology J8080S 80GB, VGA Nvidia GeForce 
7050PV 

НИР  

13 PC AMD 1 
Athlon 64 3000+ 1,80 GHz, 1 GB RAM DDR, HD ExcelStor 
Technology J8160S, VGA ATI Radeon Xpress 1200 

НИР и наставне 
сврхе 

14 Server 1 
DELL PowerEdge T20 Xeon E3-1225v3 4-Core 3.2GHz (3.2GHz) 
4GB 1TB 

НИР 

15 Radna stanica 3 
DELL Vostro 3250 SF Intel Core i3-6100 2-Core 3.7GHz 4GB 
500GB + tastatura + miš 

НИР 

16 Računar 15 Altos Ranger, H81/Intel Pentium Dual Core/4GB/500GB/DVDRW НИР 

17 Računar 1 Altos Enigma, H81/Core i5/8GB/HD grafika/1TB/DVD НИР 

18 LAPTOP 2 
Lenovo IdeaPad 110-15 15.6",Intel DC N3060/4GB/500GB+8GB 
SSHD/Intel HD/HDMI/BT 

Наставне сврхе 
и НИР 

Свега рачунара 67 сервера – 1 и радних станица 3 = УКУПНО 71 

Б. МОНИТОРИ 

19 Monitor 17" 17 SAMSUNG НИР 

20 Monitor 19" 3 ASUS VH-192D 
НИР и наставне 
сврхе 

21 Monitor 17" 1 Samsung 793DF 
НИР и наставне 
сврхе 

22 Монитор 4 ACER В173B 17_TFT,  PC, AMD LE1250 Sempron АМ2 НИР 

23 Monitor 17" 5 2.8 LCD, TFT НИР 

24 Monitor 17", 5 2800 VGA onboard LCD НИР 

25 Monitor 19" 2 ASUS VH-192D 
НИР и наставне 
сврхе 

26 Monitor 19" 10 ASUS VH-192D НИР и наставне 
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сврхе 

27 Monitor 18 BELINEA 1705 S1 17" НИР 

Укупно монитора 65   

В. ПРОЈЕКТОРИ 

28 Пројектор 1 BENQ MP610 (DLP, XGA, 200 ansi lumena, contrast 1000:1) НИР 

29 
Пројектор – 
видео бим 

1 EPSON EMP-С1Х Наставне сврхе  

30 
Пројектор – 
видео бим 

1 EPSON EB-S02 Наставне сврхе  

31 
Пројектор – 
видео бим 

3 Benq MX525, DLP, XGA (1024x768) Наставне сврхе  

32 
Платно за 
пројектор  

3 2х2,20 m Наставне сврхе  

Ukupno 9   

В. ШТАМПАЧИ 

33 Штампач ласерски 1 
Samsung Наставне сврхе 

и НИР 

34 
Штампач мултифу. 
(скенер и факс) 

1 HP НИР 

35 Штампач мултифу. 1 HP 
Наставне сврхе 
и НИР 

36 Штампач 1 HP 1280 Ink Jet А3 
Наставне сврхе 
и НИР 

37 Штампач ласерски 1 HP LaserJet1000 А4 
Наставне сврхе 
и НИР 

38 Штампач ласерски 1 HP LaserJet P1006 A4 
Наставне сврхе 
и НИР 

39 Штампач ласерски 1 Canon LBP2900B A4 
Наставне сврхе 
и НИР 

40 
Штампач 
мултифун. 

1 HP PageWide Pro 477 dw MFP НИР 

41 Штампач ласерски 1 Samsung SCX-3200 
Наставне сврхе 
и НИР 

42 Штампач мултифу. 1 Canon MF 4370 DN 
Наставне сврхе 
и НИР 

Укупно штампача 10   

Г. ГРАФОСКОПИ 

Графоскоп 3   

Укупно графоскопа 3  Наставне сврхе 

У табелу унети опрему коју установа поседује, као и опрему из других установа на основу уговора о сарадњи 

 

НАПОМЕНА: 
Сва опрема са листе из табеле 2.10 се користи у научноистраживачком  раду студената докторских академских 
студија, асистената и професора Пословног и правног факултета. Највећи део компјутерске опреме је повезан 
интернет мрежом са научном базом EBSCO (ACADEMIC SEARCH ELIT) и базом ПРОПИСИ које располаже са 
230.000 електронских књига и 180 најпознатијих научних часописа са високим импакт фактором, као и са неколико 
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десетина хиљада правних извора, претежно устава, закона, подзаконских аката, директива, стратегија, домаћих и 
међународних уговора, где студенти и профеори свакодневно претражују и формирају своје базе података на 
основу којих креирају научноистраживачке радове које објављивљују у научним књигама, часописима и зборницима 
са научних скупова. 
Расположиви фонд Централне библиотеке Пословног и правног факултета заједно са омогућеним приступом 
научној бази EBSCO - ACADEMIC SEARCH ELIT (потписан уговор током школске године) која у свом фонду 
располаже са 230.000 електронских научних књига, монографија, зборника радова, правних журнала и 180 часописа 
у Full Text Subject List из области економских, правних и политичких наука, Менаџмента и бизниса, Информационих 
технологија, омогућеним приступом специјализованој научно-стручној бази „Правни прописи“ (потписан уговор 
током школске године) која у свом фонду има неколико десетина хиљада правних прописа,у потпуности обезбеђују 
покривеност свих предмета одговарајућом стручном, научном и уметничком литературом, училима и помоћним 
наставним средствима за нормално одвијање наставног и научноистраживачког и уметничког рада на свим нивоима 
студија Пословног и правног факултета. Учила и помоћна наставна средства су свакодневно расположиви 
студентима и наставном особљу у броју довољном да се обезбеди нормално одвијање наставног процеса. 
 

Табела 2.11. Листа просторија са површином у високошколској установи. 

Укупна бруто површина у установи 2116 м2 

Р.б. 
Просторија Број 

места 
Површина 

m2 
Навести адресу на којој се налази 
просторија Назив Ознака 

1 Амфитеатри 
A1 120 150 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

A2 90 100 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  А3 90 90 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  А4 90 126 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

  А5 80 90 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

  А6 80 105 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

2 Учионице У1 50 55 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  У2 50 50 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  У3 50 60 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  У4 50 45 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  У5 50 45 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  У6 30 40 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

  У7 30 40 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

  У8 30 60 Кнез Михаилова 33, Београд  

  У9 30 60 Кнез Михаилова 33, Београд 

  У10 30 40 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

  У11 30 60 Кнез Михаилова 33, Београд 

  У12 30 40 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

3 
Рачунарска 
лабораторија 

РЛ1 20 30 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

4 
Научно-
истраживачка 
јединица 

НИЈ 5 30 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 
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                 Укупно за извођење 
наставе 

 1326  

1 Библиотека  БИ 10 35 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

2 Читаоница ЧИ 12 25 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

3 
Рачунарски  
центар  

РЦ 5 15 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

4 
Студентска 
служба 

ССЛ 4 30 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

5 Скриптарница СК / 15 Кнез Михаилова 33, Београд 

6 
Студентска 
служба 

ССЛ 6 40 Кнез Михаилова 33, Београд 

7 Секретаријат  СЕК 2 20 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

8 Секретаријат  СЕК 2 20 Кнез Михаилова 33, Београд 

9 Финансије ФИН 2 20 Иве Андрића 2, Београд – Младеновац  

10 
Наставнички 
кабинети 

НК1 13 20 Кнез Михаилова 33, Београд 

  НК2 1 15 Кнез Михаилова 33, Београд 

  НК3 1 15 Кнез Михаилова 33, Београд 

  НК3 3 35 Кнез Михаилова 33, Београд 

  НК3 3 30 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

  НК4 3 30 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

  НК5 4 30 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

  НК6 3 24 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  НК7 3 25 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  НК8 3 20 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  НК9 3 26 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

  НК10  25 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

11 
Студентски 
парламент 

СТП 10 25 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

12 Остало   105 Иве Андрића 2, Београд - Младеновац 

13 Остало   90 Краља Петра 372, Београд - Младеновац 

14 Остало   55 Кнез Михаилова 33, Београд 

Укупно за подршку настави  790   

Напомена за Установу: 
 Укупна површина у установи је 2116 м2 

 Број студената у Установи 945 студената. 
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 Однос је 2,24. 
Пословни и правни факултет има библиотеке снабдевене литературом која својим садржајем, нивоом 

стручно-научног и уметничког квалитета и обимом обезбеђује подршку наставном процесу и 
научноистраживачком и уметничком раду. Централна библиотека у коју је интегрисана и библиотека 
Пословног и правног факултета је са седиштем у Београду и Младеновцу и смештена је у наменским 
просторијама површине 75  м2. Располаже са 1289 библиотечких јединица, са оптималним условима за 
несметан студијски рад и коришћење читаонице.  

Расположиви фонд Централне библиотеке Пословног и правног факултета заједно са омогућеним 
приступом научној бази EBSCO - ACADEMIC SEARCH ELIT (потписан уговор током школске године) која у 
свом фонду располаже са 5153 извора научних књига, монографија, зборника радова, правних журнала и 180 
часописа у Full Text Subject List из области економских, правних и политичких наука, Менаџмента и бизниса, 
Информационих технологија, омогућеним приступом специјализованој научно-стручној бази „Правни прописи“ 
(потписан уговор током школске године) која у свом фонду има неколико десетина хиљада правних 
прописа,у потпуности обезбеђују покривеност свих предмета одговарајућом стручном, научном и уметничком 
литературом, училима и помоћним наставним средствима за нормално одвијање наставног и 
научноистраживачког и уметничког рада на свим нивоима студија Пословног и правног факултета. Учила и 
помоћна наставна средства су свакодневно расположиви студентима и наставном особљу у броју довољном 
да се обезбеди нормално одвијање наставног процеса. 
На слици 2.1. Приказана је упоредна оцена студената за три школске године за уџбенике, рачунаре, опрему и 
приступ интернету. 

 
Слика 2.1. Упоредна анализа резултата анкете студената:оцена студената за наставно образовну 

литературу, приступ Интернету и рачунарску опрему у претходне три године 
 
ППФ располаже информатичком опремом, која је неопходна за студирање, научноистраживачки рад. 
Пословни и правни факултет има две рачунарске учионице са приступом интернету.  
ППФ је обезбедио неопходну обуку наставника, сарадника и студената у циљу ефективног коришћења 
библиотеке и осталих информационих ресурса. ППФ је обезбедио једнодневну обуку и тренинг наставника, 
сарадника и студената у коришћењу и претраживању научне базе EBSCO - ACADEMIC SEARCH ELIT и 
специолаизоване стручне базе „Правни прописи“, а у плану је да у сарадњи са лиценцираним тренерима 
(претраживачима) научних и уметничких база  података, са сваком уписаном генерацијом студената на 
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мастер и докторским академским студијама организује обуку у коришчењу и претраживању научног фонда 
којима располаже научна база EBSCO - ACADEMIC SEARCH ELIT и стручна база „Правни пропис“ са којима 
ППФ има потписане уговоре о пословно-техничкој сарадњи. 
 

Табела 2.12. Библиотечки ресурси 

Простор ППФ 

Простор, Библиотека 75 

Простор, укупна квадратура 2116 

Однос укупне квадратуре/укупног броја студената 2.23 

Укупан број библиотечких јединица из области из које се изводи наставни 
процес (база електронских јединица) 

1289 

Укупан број рачунара у рачунарским учионицама 33 

 
На слици 2.2. дат је упоредни приказ оцена просторе ППФ за последње три године. 

 
Слика 2.2. Упоредна анализа резултата анкете студената:оцена студената за простор, опрему и 

информационе технологије у последње три године 
 

2.3. Стручно усавршавање наставника и сарадника  
 
Један од сталних задатака наставника и сарадника у протеклој школској години је био стручно усавршавање.  
Квалитет наставника и сарадника Факултета обезбеђује се пажљивим планирањем и избором на основу 
јавног конкурса, стварањем услова за перманентну едукацију и њихов даљи развој.  
Међутим, ова година је обележена ограниченим кретањем услед пандемије и мера које су на различите 
начине прописивале и примењивале државе, тако да је усавршавање нааставника и сарадника сведено 
углавном на online комуникацију и научне конференције и скупове. 
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2.4. Обезбеђење квалитета  
 
Комисија за обезбеђење и контролу квалитета је током 2020. године одржала седам седница, на којима су 
углавном разматрана питања везана за унапређење квалитета наставног процеса. На предлог Комисије за 
квалитет Наставно-научно веће Факултета усвојило је извештаје о квалитету наставног процеса са 
резултатима анкетирања студената за јесењи и пролећни семестар. Такође, у 2020. години вршено је 
анкетирање студената мастер и докторских студија и усвојени су одговарајући извештаји. Извршена је измена 
и допуна документа „Систем обезбеђења квалитета наставног процеса“.  
Знајачан допринос Комисија за обезбеђење квалитета дала је и при формулисању документа неопходних за 
подношење документације за акредитацију свих нивоа студија. 
Реализовани су уговори о пословној сарадњи потписани са привредним субјектима у циљу активније 
реализације студентске праксе. Сваке године број закључених уговора је већи, а квалитет студија вишу 
обзиром на значајније учешће праксе у реализацији наставе. Списак уговора о пословној сарадњи се 
континуирано ажурира и доступан је на линку http://www.ppf.ac.rs 
 

2.4.1. Учешће студената и запослених у унутрашњим механизми за осигурање 
квалитета 

 
ППФ има јасну и детаљно формулисану Стратегију обезбеђења квалитета наставног процеса, управљања 
ППФ, ненаставних активности као и услова рада и студирања, која је доступна јавности. Стратегија 
обезбеђења и унапређења квалитета је доступна јавности на сајту ППФ. Стратегија обезбеђења квалитета је 
основни стратешки развојни документ из области обезбеђења квалитета на Пословном правном факултета 
Универзитет МБ, који дефинише: 

 основне приоритете високошколске установе, високог образовања и других делатности које се 
обављају на њој, а у области обезбеђења и унапређења квалитета, и 

 начин њиховог остваривања.  

Стратегија је служи као основ за израду акционих планова (краткорочних, средњорочних и дугорочних) у 

областима обезбеђења и унапређења квалитета (студијски програми, реализација наставе, оцењивање 

студената, компетенције и професионалност наставног особља, истраживачки, стручни и уметнички рад, 

међународна сарадња, информациони ресурси, простор и опрема, квалификације и професионалност 

ненаставног особља, процес управљања и јавност рада). ППФ је јасно определио своју мисију и опредељење 

да тежи унапређењу квалитета високог образовања. Ради остварења ове мисије формиран је Комисија за 

квалитет из реда наставника, сарадника, ненаставног особља и студената. Усвојен је Систем обезбеђења 

квалитета који обухвата све активности које имају директан утицај на наставни процес, научно-истраживачки 

рад, управљање ППФ, ненаставне активности и услове рада и студирања (Стратегија за обезбеђење 

квалитета). 

ППФ укључује све заинтересоване стране: представнике оснивача, наставног особља, студената, 
тржишта рада, струковних удружења итд., у процес креирања Стратегије обезбеђења квалитета.  

ППФ образује посебну Комисију за обезбеђење квалитета, из реда наставника, сарадника, 
ненаставног особља и студената. ППФ својим актима обезбеђује праћење квалитета студијских програма на 
сва три нивоа студија. Контролу ППФ спроводи Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета.  

http://www.ppf.ac.rs/
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Табела 2.13.  Листа чланова комисије за контролу квалитета 
Р.Б. Презиме, средње слово, име Звање 

1 Весна Милановић Редовни професор 

2 Нада  Живановић Редовни  професор 

3 Сања Чукић Предавач 

4 Александар Матић Секретар 

5 Никола Марсенић Студент 

6 Рада Николета Ракоњац Студент 

Надлежности Комисије:  

 припрема, предлаже стандарде, поступке побољшања квалитета и извештаје о самовредновању 
ППФ које усваја Савет ППФ;  

 организује, координира и спроводи поступке вредновања и развија унутрашње механизме 
обезбеђивања, унапређења и промовисања квалитета на нивоу научно-наставне чланице ППФ;  

 предлаже и контролише мере за унапређење квалитета рада;  

 прикупља податке о квалитету студијских програма и компетенцијама свршених студената од 
привредних и ванпривредних организација и других релевантних институција;  

 у сарадњи са руководством Комисија планира стратегију унапређења квалитета, спроводи програм 
процене и поступак унапређења квалитета, координира спровођење пројеката за професионални и 
стручни развој кадрова (академских, административних и техничких) у подручју квалитета;  

 Комисија израђује годишњи и дугорочни план активности у складу са Правилником.  
Комисија има обавезу да подноси извештај о свом деловању председнику Савета ППФ, декану и ННВ ППФ. 
Извештај се подноси најмање једном годишње, односно у утврђеним роковима спровођења програма. 
Обавља друге послове на захтев ННВ. Комисија за обезбеђење и праћење квалитета рада и 
самовредновање у свом саставу има:  

 представнике факултета;  

 секретара ППФ;  

 представнике наставника;  

 представнике асистената;  

 представнике студената.  
Комисија најмање једном годишње извештава Савет и ННВ о активностима које су предузете ради праћења, 
контроле, побољшања, унапређења и развоја квалитета ППФ. Факултет прати квалитет извођења наставе, 
обављања испита, успешност студената у студирању у целини и на појединачним предметима, квалитет 
уџбеника и предузимају потребне мере за отклањање уочених недостатака.  

ППФ спроводи у пракси утврђену Стратегију обезбеђења квалитета и у том циљу предузима потребне 
активности за реализацију Стратегије обезбеђења квалитета и предузима мере за отклањање уочених 
неправилности. ППФ посебно прати квалитет извођења наставе, обављања испита, успешност студената у 
студирању у целини и на појединачним предметима, квалитет уџбеника и предузима потребне мере за 
отклањање уочених недостатака. Утврђивањем надлежности за примену мера за обезбеђење и унапређење 
квалитета и сталном контролом, ППФ успоставља Систем квалитета и обезбеђује услове за квалитетно и 
ефикасно студирање, реализацију научно-истраживачког и уметничко-истраживачког рада, као и за висок 
ниво усаглашавања својих матичних делатности.  

Студенти имају активну улогу у доношењу и спровођењу Стратегије обезбеђења квалитета. Посебно је 
значајна оцена квалитета наставног процеса која се утврђује анкетирањем студената. Контрола резултата 
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наставног процеса обавља се континуирано у току наставе, а анализа резултата студената се мери после 
сваког наставног циклуса. 

Самовредновање је саставни део Стратегије обезбеђења квалитета и спроводи се у интервалима од највише 
три године. У поступку самовредновања разматра се и оцена студената о квалитету наставног процеса.  

Пословни и правни факултет спроводе поступке самовредновања у интервалима од три године, а извештаји о 
самовредновању су рађени за периоде: од 2009. до 2012., од 2013. до 2016. и од  2016. до 2019.године. У 
поступку самовредновања разматране су и уважаване оцене студената о квалитету наставног процеса. 

 
 

3. Научни скупови и прослава 19 година постојања и рада Пословног и правног 
факултета  

 

На Пословном и правном факултету је одржана Међународна научна конференција "Менаџмент - ЗИТЕХ -
2020" је одржана у Београду  8-9. октобра 2020, Кнез Михалилова 33. 
https://www.meste.org/M2020/html/BasicInfo.html 

На Међународној конференцији уз присуство еминентних научника из  земље и иностранства је приказано 90 
радова. Зборник резимена је дат на https://www.meste.org/M2020/Zbornik.pdf. 
 
Сходно предложеним тематским областима здружене међународне мултиконференције „МЕНАЏМЕНТ 2020“ 
и „ЗИТЕХ 2020“, и сходно насталој ситуацији у вези са ЦОВИД – ом, светски и наши стручњаци, 
универзитетски професори, научници, истраживачи, привредници, студенти и сви заинтересовани, су имали 
прилику да представе најновија достигнућа у области: менаџмента, права, економије, информатике, екологије 
и злоупотребе информационих система, и да поделе своје ставове, виђења, препоруке, сугестије и закључке 
из датих области и сфере сопственог истраживања. 
За ову конференцију је пријављено 90 радова из области предвиђених програмом конференције. Аутори 
радова су са пет континената, тако да са правом можемо рећи да се ради о научној конференцији од 
глобалног интереса. 
Све учеснике Међународне мултиконференције у организацији Пословног и правног факултета Универзитета 
„Унион - Никола Тесла“ у Београду и Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 
у сарадњи са удружењем „ИТ Вештак“ из Београда и са двадесет једним суорганизатором из дванаест 
земаља у свету је поздравио валсник факултета проф др Милија Богавац. 
Штампана верзија Зборника резимеа је дата на https://www.meste.org/M2020/M2020s.html и он лајн  верзија 
Зборника резимеа је дата  https://www.meste.org/M2020/M2020_CD.html. 
 
ЦИЉ КОНФЕРЕНЦИЈЕ конференција "Менаџмент - ЗИТЕХ -2020". 
Менаџмент као организација и координација активности у складу са политиком и јасно дефинисаним 
циљевима представља основу за ефикасно и квалитетно пословање у јавном сектору, приватном сектору и у 
сектору цивилног друштва. 
Ова конференција је прилика да се научници, експерти, привредници и шира јавност упознају са тренутним 
стањем и перспективама у оквиру тематских области обухваћених програмом. Ове године ће се посебна 

https://www.meste.org/M2020/html/BasicInfo.html
https://www.meste.org/M2020/Zbornik.pdf
https://www.meste.org/M2020/M2020s.html
https://www.meste.org/M2020/M2020_CD.html


 

 
ПОСЛОВНИ И ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 

УНИВЕРЗИТЕТ МБ У БЕОГРАДУ 

 

 

38 

 

пажња посветити менаџменту, информатици и економији савременог приватног и јавног сектора код нас и у 
окружењу уз уважавање концепта друштвеног развоја земље и укључивања у Европске интеграције. 
У закључцима конференције ће бити предложени елементи стратегије за обезбеђивање квалитетног 
пословног менаџмента у условима криза изазваних миграцијама, транзицијом и савременим економским и 
политичким превирањима. 
Због пандемије изазване вирусом ЦОВИД-19 међународна научна конференција Менаџмент 2020 одржава се 
у термину предвиђеном за ЗИТЕХ 2020 и заједно са том конференцијом. 
 
Тематске области – секције Конференције 
1. Савремене тенденције у менаџменту 
2. Миграције – нови изазови 
3. Савремени финансијски менаџмент и борба против превара и корупције 
4. ЗИТЕХ - Информационе технологије, Дигитална форензика и превентива превара у Интернет 

пословању 
5. Менаџемент у транспорту 
6. Менаџмент у туризму и хотелијерству 
7. Кризни менаџмент 
8. Манаџмент у екологији 
9. Менаџмент у спорту 

ОРГАНИЗАТОРИ КОНФЕРЕНЦИЈЕ 

1. Пословни и правни факултет „Унион - Никола Тесла“ Универзитета у Београду, Београд, Србија 
2. Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, Београд, Србија 
3. "Todor Kableshkov" University of Transport, Sofija, Bugarska 
4. Bukovinian University, Černivci, Ukrajina 
5. Visoka škola ekonomije i menadžmenta državne uprave, Bratislava, Slovačka 
6. Faculty of Security Engineering, Žilinski Univerzitet u Žilini, Žilina, Slovačka 
7. Maykop State Technological University, Majkop, Rusija 
8. Ningbo University of Technology, Ningko, Kina 
9. Branch of FGBOU VPO RGGU in Domodedovo, Domodedovo, Rusija 
10. European Polytechnic Institute, Kunovice, Češka 
11. Mogilev State University of Food Technologies, Mogilev, Belorusija 
12. European University in Radom, Radom, Poljska 
13. Jan Długosz University, Czestochowa, Poljska 
14. Niccolo Cusano University, Roma, Italija 
15. International Business School, Botevgrad, Bugarska 
16. North-Caucasian Institute of Business, Engineering and Information Technology, Armavir, Rusija 
17. Faculty of International Relations and pre-tertiary education of the BSAA, Gorki, Belorusija 
18. Internacionalni Univerzitet Brčko, Distrikt Brčko, Bosna i Hercegovina 
19. Internacionalni Univerzitet Travnik, Travnik, Bosna i Hercegovina 
20. Univerzitet modernih znanosti, Mostar, Bosna i Hercegovin 
21. Pomorski fakultet Bar, Bar, Crna Gora 
22. IT Veštak, Beograd, Srbija 
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23. MESTE, Beograd, Srbija. 

Табела 3.1. Садржај конференције (Списак аутора и радова) 

No. 
 

Autor(i) - Author(s) Naziv rada - Title of the paper 

1 
 
Fawzi M. Al-Naima 
Maysam M. Wahab 

A HYBRID DESIGN PROCEDURE FOR FAULT DIAGNOSIS IN A PV POWER PLANT  

2 
 
Konon Bagrii 
Karina Palamarek 

TENDENCIES FOR THE DEVELOPMENT OF HOTELS IN UKRAINE UNDER CRISIS 
SITUATIONS  

3 
 

Konon Bagrii 
Alla Romanchuk 
Mustetsa Iryna 

METHODS OF KEY PROBLEMS DIAGNOSTICS IN THE SYSTEM OF CRISIS 
MANAGEMENT  

4 
 
Miroslav Baljak 

PREGOVARANJE I ZAKLJUČIVANJE SPORAZUMA O PRIZNANJU KRIVICE U BOSNI I 
HERCEGOVINI 
NEGOTIATING AND REACHING AN ADMISSION OF GUILT AGREEMENT IN BOSNIA 
AND HERZEGOVINA  

5 
 
Ines Besarović 

EKOLOŠKI RAT I PRAVO 
WAR ON THE ENVIRONMENT AND THE LEGAL FRAMEWORK  

6 
 
Artur Gennadevich 
Bezverkhov 

CURRENT RUSSIAN POLICY IN THE AREA OF COUNTER-OFFICIAL CRIMES  

7 
 
Milanka Bogavac 
Zoran Cekerevac 

INFLUENCE OF AN SME’S SIZE ON THE INTEGRATION OF DIGITAL TECHNOLOGIES 
AND INTERNET USAGE  

8 
 

Milija Bogavac 
Milanka Bogavac 
Nada Živanović 

STRATEŠKA ULOGA LJUDSKIH RESURSA U PROCESU GLOBALIZACIJE 
THE STRATEGIC ROLE OF HUMAN RESOURCES IN THE GLOBALIZATION PROCESS  

9 
 

Draško Bosanac 
Jadranka Savić 
Filip Turčinović 

ODNOS GRAĐANSKOPRAVNE I RADNOPRAVNE FUNKCIJE UGOVORA O DELU 
CIVIL LAW AND LABOR LAW FUNCTIONS OF EMPLOYMENT CONTRACT  

10 
 
Yury Bubnau ANTI-CORRUPTION METHODS  

11 
 
Ladislav Burita HOW TO GET MANAGEMENT SKILL IN THE COURSE OF INFORMATICS?  

12 
 
Nikola Chovancikova SELF-ASSESSMENT IN THE ELECTRICITY SUB-SECTOR  

13 
 

Neđo Danilović 
Živanka Bogavac 
Miladinović 
Aleksandra Danilović 

AKTUELNI PROBLEMI METODOLOGIJE PRAVA 
CURRENT PROBLEMS OF LAW METHODOLOGY  

14 
 

Neđo Danilović 
Dragan Manojlović 
Zivanka Bogavac 
Miladinovic 

KAKO NEDOSTATAK DOKAZA U RADU POLICIJE U VEZI SA ZLOČINIMA 
PODMIĆIVANJA I PRANJA NOVCA DOVODI DO KRŠENJA LJUDSKIH PRAVA 
HOW LACK OF EVIDENCE IN POLICE WORK CONCERNING THE CRIMES OF BRIBERY 
AND MONEY LAUNDERING LEADS TO VIOLATIONS OF HUMAN RIGHTS IN SERBIA  

15 
 
Svetlana Đuričić 

USLOVNI OTPUST - KRIVIČNOPRAVNI I KRIVIČNOPROCESNI ASPEKTI 
CONDITIONAL DISCHARGE (RELEASED ON PROBATION) - ASPECTS CONCERNING 
CRIMINAL JUSTICE AND CRIMINAL PROCEEDINGS  

16 
 
Stanislav Filip 
L'ubica Filipova 

EUROPEAN TERRITORIAL COOPERATION AS A FACTOR OF TOURISM 
DEVELOPMENT  

https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Al-Naima.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bagrii.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bagrii.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bagrii_2.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bagrii_2.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Baljak.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Baljak.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Baljak.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Baljak.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Besarovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Besarovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bezverkhov.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bogavac_A.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bogavac_A.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bogavac_B.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bogavac_B.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bosanac.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bosanac.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Bubnau.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Burita.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Chovancikova.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Danilovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Danilovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Danilovic_2.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Danilovic_2.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Danilovic_2.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Danilovic_2.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Djuricic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Djuricic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Djuricic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Filip.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/Filip.pdf
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Olena Rayevnyeva 

17 
 

Helmuth Yesid Arias 
Gomez 
Gabriela Antosova 

CORONAVIRUS, LOCKDOWN AND ECONOMY  

18 
 
Vladimir Grujić 
Dragan A. Lazić 

ZNAČAJ UPOTREBE TEHNOLOGIJA SLEDEĆE GENERACIJE NA KRIZE U 
VAZDUHOPLOVSTVU 
THE IMPORTANCE OF USING NEXTGEN TECHNOLOGIES IN CRISES IN AVIATION  

19 
 
Rodica Hincu 
Ana Litocenco 

THE IMPORTANCE OF INSTITUTIONAL INVESTORS DIVERSIFICATION IN THE 
DEVELOPMENT OF THE GOVERNMENT SECURITIES MARKET  

20 
 
Katarina Hoterova 

COMPARATIVE ANALYSIS OF THE RESILIENCE AND VULNERABILITY OF THE 
RAILWAY INFRASTRUCTURE  

21 
 
Slavko Ivković 
Aleksandar Pešić 

PRIMENA TEORIJE RASPLINUTIH SKUPOVA U UPRAVLJANJU KVALITETOM 
APPLICATION OF FUZZY SETS THEORY TO QUALITY MANAGEMENT  

22 
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THE NATURE OF SHADOW DIGITAL ECONOMICS  

90 
 
Halima Onalla Ali 
Nada Živanović 

INFORMACIONE TEHNOLOGIJE ZA SAVREMENI POSLOVNI SISTEM 
INFORMATION TECHNOLOGIES FOR A MODERN BUSINESS SYSTEM  

 

Дана 28.06.2020.године на Пословном и правном факултету у Младеновцу обележена је деветнаеста 
годишњица рада факултета. Пре прославе изврешена је свечана додела диплома студентима основних и 
мастер студија. 
 

4. Научноистраживачки рад  
 
Извештај о научно-истраживачком раду је саставни део Извештаја о раду Факултета, али је дат као посебан 
документ. 
У табели 4.1. дата је Рекапитулација објављених радова на Пословном и правном факултету за школску 
2019/2020.годину. 
 
 
 
 
 

Табела 4.1. Рекапитулација објављених радова на Пословном и правном факултету. 

РЕКАПИТУЛАЦИЈА ОБЈАВЉЕНИХ РАДОВА НАСТАВНОГ ОСОБЉА ПОСЛОВНОГ И ПРАВНОГ 
ФАКУЛТЕТА 

Редни 
број 

Резултат (назив резултата) Категорија 
Бр. 

радова 

https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Bundalo.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Bundalo.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Chervenko.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Chervenko.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Dakic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Dakic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Dakic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Hamidovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Hamidovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Ivanenko.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Ivanenko.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Lapitkaia.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Leahovcenco.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Milanovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Milanovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Milanovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Milanovic.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Ohrimenco.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Onalla.pdf
https://www.meste.org/M2020/Rezimei/ZITEH_Onalla.pdf
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1 
Монографије, монографске студије, тема. зборници, 
лексикографске и картографске публ. међун. значаја 

М10 14 

2 
Радови објављени у научним часописима међународног 
значаја, научна критика, уређивање часописа 

М20 18 

3 Зборници међународних научних скупова М30 48 

4 Монографије националног значаја М40 5 

5 Радови у часописима националног значаја М50 70 

6 Предавања по позиву на скуповима националног значаја М60 4 

7 Одбранјена докторска дисертација М70 2 

8 Техничка решења М80 0 

9 Патенти М90 0 

10 
Изведена дела, награде, студије, изложбе, жирирања и кустоски 
рад од међународног значаја 

М100 0 

11 
Документи припремљени у вези са креирањем и анализом 
јавних политика 

М120 0 

  УКУПНО ОБЈАВЉЕНИХ РАДОВА У ПЕРИОДУ 2019-2020 М10-120 161 

 
Табела 4.2. Рекапитулација објављених радова на Пословном и правном факултету. 

 ВРСТА И КВАНТИФИКАЦИЈА ИНДИВИДУАЛНИХ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИХ И УМЕТНИЧКИХ 
РЕЗУЛТАТА 

НАСТАВНИKA, АСИСТЕНАТА И САРАДНИКА ПОСЛОВНОГ И ПРАВНОГ ФАКУЛТЕТА                                                                        

УНИВЕРЗИТЕТА „МБ“  У 2019. И 2020. ГОДИНИ 
Разврстаних према Правилнику о поступку, начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких и 

уметничких резултата   („Сл. Гласник РС“ бр. 24/2016, 21/2017 и 38/2017) 

Напомена: области науке су разврстане на следећи начин: 

1 - природно-математичке и медицинске  2 - техничко-технолошке и биотехничке  

3 – друштвене науке  4 - хуманистичке науке 
 

Назив 
групе 

резултата 

Врста 
резултата 

Подаци о раду (наведе се следећим редом) 
(Презиме и име аутора, наслов рада, издавач, место 
издања, година издања, а за чланке у часописима и 
зборницима радова и: број часописа, број страница 
од - до на којима се налази рад, УDK, IСBN или IССN, 
ЦОBIС – за све радове) 

M 
ПМ 
1 

ТТ 
2 

ДН 
3 

ХН 
4 

М10 
 

Монографи
је 

монографс
ке 

студије, 

Истакнута 
монограф.  
Међународ. 
значаја 

 M11 14  14  14  14  

Монографија 
међународ.  
значаја 

1. Борис Кривокапић. (2020). Mирное разрешение 
международных споров, Самарский национальный 
исследовательский университет имени академика С. 
П. Королева, Самара (Русија), 591 стр.  ISBN 978-5-
7883-1465-5 

M12 10 10 10 10 
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тематски 
зборници, 
лескикогра

ф.и 
картографс

ке 
публикациј

е 
међународ

н. 
значаја 

Монографска 
студија/поглављ
е у књизи М11 
или рад у 
тематском 
зборнику 
водећег међ. 
значаја 

 M13 7 7 7 7 

Монографска 
студија/поглављ
е у књизи М12 
или рад у 
тематском 
зборнику 
међународ. 
значаја 

2. Ristić, K. Živković, A. (2019), Understanding the global 
welfare state models in financial theory – challenges for 
developing countries, Conterporary trends in insurance 
at the biginning of the fourth industrial revolution, 
Faculty of economics, University of Belgrade, ISBN 
978-86-403-1589-0, str. 95-113. 

3. Kristijan RISTIĆ, Ilija ŽIVOTĆ, Milan MALIDŽAN, 
(2019). Social and finance security - theoretical analysis 
and challenges for serbia socioeconomic and 
environmental aspects of sustainable development 
during the fourth industrial revolution Thematic 
Compendium, pg. 167-183, ISF DRC, Belgrade, ISBN 
978-99456-723-1-2 

 

4. Milan Stamatović, Jovičić Aleksandar. (2019). 
Touristic Development in Serbia – Between Rhetoric 
and Reality, Intrenational Thematic Scientific 
Conference “Tourism in function of development of the 
Republic of Serbia“, University of Kragujevac: Faculty of  
hotel management and tourism in Vrnjačka Banja, 
ISBN: 978-86-89949-31-5, Vol. 3, No. 2, pp. 290-309. 

        
http://www.tisc.rs/proceedings/index.php/hitmc/article/view/7
8/76(M14) 
5. Milan Stamatović, Aleksandar Jovičić. (2019). 

Application of the complex adaptive systems theory for 

development of innovative ecosystems in Serbia, 5. 

International Scientific Conference „Innovation as an 

initiator of the development,Faculty of Applied 

Management”, Economics and Finance, Belgrade, pp. 

086-101.Thematic proceedings.  

6. Izgarjan, A. & Čukić, S. (2019). Borderlands in Sandra 
Cisnero’s Short Story Collections The House on Mango 
Street and Woman Hollering Creek. In: Cristian, R. M., 
Dragon, Z. & Lénárt, A. (Eds.) Transnational Americas: 
Home(s), Borders and Transgressions (21-33). Szeged: 
University of Szeged. ISBN: 978-963-306-612-6. 

 

M14 4 4 5 5 

http://www.tisc.rs/proceedings/index.php/hitmc/article/view/78/76(M14)
http://www.tisc.rs/proceedings/index.php/hitmc/article/view/78/76(M14)
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7. Kotlica, S., Stanojević, N. (2019). Metodologija 
istraživanja međunarodne trgovine malih zemalja u 
globalizovanoj privredi, Razvoj malih zemalja u 
uslovima globalizacije, Akademija nauka i umjetnosti 
Republike Srpske i Srpska akademija nauka i 
umetnosti,  Zbornik radova, Naučni skupovi, Knjiga 
XLVII, Odjeljenje društvenih nauka, Knjiga 42, 
Akademija nauka i umjetnosti Republike Srpske, Banja 
Luka, s. 173-192. ISBN 978-99976-42-16-5 

 
8. Boris Krivokapić. (2019). THE NATO BOMBING OF 

YUGOSLAVIA (1999) 20 YEARS LATER – THE 
PROBLEMS OF LEGALITY, LEGITIMACY AND 
CONSENQUENCES, Pp. 19-56, in: Nebojša Vuković 
(ed.): David vs. Goliath: NATO war against Yugoslavia 
and its implications, Institute of International Politics 
and Economics & Faculty of Security at the University 
of Belgrade, Belgrade 2019. Зборник радова са 
међународне конференције одржане у Палати 
Србија  22.3.2019, уз учешће из 14 држава, ISBN 

978-86-7067-267-1, www.diplomacy.bg.ac.rs/wp-
content/uploads/2019/03/David-protiv-Golijata.pdf 
(23.402019);  

 
9. Борис Кривокапић. (2019). ЗЛОЧИН У 

СРЕБРЕНИЦИ У СВЕТЛУ НОВИХ САЗНАЊА, стр. 
255-297, у: Милован Милутиновић (ур.).  
Сребреница – стварност и манипулације,  Зборник 
радова са међународне научне конференције 
одржабе 12-13. априла 2019, у Бањој Луци у 
Академији наука и умјетности Републике Српске, уз 
учешће из 10 држава, изд. ВРС, Независни 
универзитет Бања Лука, Институт за истраживање 
српских страдања у XX веку; Бања Лука (Босна и 
Херцеговина) 2019, 795 стр., ISBN 978-99976-737-1-
8; 

www.researchgate.net/publication/332935023_Bor
is_Krivokapic_2019_ZLOCIN_U_SREBRENICI_U
_SVETLU_NOVIH_SAZNANA_str_255-
297_u_Milovan_Milutinovic_ur_Srebrenica_-
_stvarnost_i_manipulacije_Bana_Luka_2019_795
_str_ISBN_978-99976-737-1-8 

 
10. Neđo Danilovic, Dragana Lazic. (2020). Forest 

devastation and illegal logging - impediment to 
development of tourism, 5th international scientific 
conference, 3-5 september 2020., Vrnjačka Banja, 
Serbia, Thematic proceedings II - Tourism in function of 

http://www.diplomacy.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2019/03/David-protiv-Golijata.pdf
http://www.diplomacy.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2019/03/David-protiv-Golijata.pdf
http://www.researchgate.net/publication/332935023_Boris_Krivokapic_2019_ZLOCIN_U_SREBRENICI_U_SVETLU_NOVIH_SAZNANA_str_255-297_u_Milovan_Milutinovic_ur_Srebrenica_-_stvarnost_i_manipulacije_Bana_Luka_2019_795_str_ISBN_978-99976-737-1-8
http://www.researchgate.net/publication/332935023_Boris_Krivokapic_2019_ZLOCIN_U_SREBRENICI_U_SVETLU_NOVIH_SAZNANA_str_255-297_u_Milovan_Milutinovic_ur_Srebrenica_-_stvarnost_i_manipulacije_Bana_Luka_2019_795_str_ISBN_978-99976-737-1-8
http://www.researchgate.net/publication/332935023_Boris_Krivokapic_2019_ZLOCIN_U_SREBRENICI_U_SVETLU_NOVIH_SAZNANA_str_255-297_u_Milovan_Milutinovic_ur_Srebrenica_-_stvarnost_i_manipulacije_Bana_Luka_2019_795_str_ISBN_978-99976-737-1-8
http://www.researchgate.net/publication/332935023_Boris_Krivokapic_2019_ZLOCIN_U_SREBRENICI_U_SVETLU_NOVIH_SAZNANA_str_255-297_u_Milovan_Milutinovic_ur_Srebrenica_-_stvarnost_i_manipulacije_Bana_Luka_2019_795_str_ISBN_978-99976-737-1-8
http://www.researchgate.net/publication/332935023_Boris_Krivokapic_2019_ZLOCIN_U_SREBRENICI_U_SVETLU_NOVIH_SAZNANA_str_255-297_u_Milovan_Milutinovic_ur_Srebrenica_-_stvarnost_i_manipulacije_Bana_Luka_2019_795_str_ISBN_978-99976-737-1-8
http://www.researchgate.net/publication/332935023_Boris_Krivokapic_2019_ZLOCIN_U_SREBRENICI_U_SVETLU_NOVIH_SAZNANA_str_255-297_u_Milovan_Milutinovic_ur_Srebrenica_-_stvarnost_i_manipulacije_Bana_Luka_2019_795_str_ISBN_978-99976-737-1-8
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development of the Republi of Serbia, University of 
Kragujevac, Faculty of hotel menagement and tourism 
in Vrnjacka Banja, ISBN 978-86-89949-46-9, ISBN 978-
86-89949-48-3, p.112-129. The Book is indexed and 
abstracted by ProQuest, EconBIZ, CPCI (Web of 
Science) and EconLit databases and available for 
download in a PDF format from the Economic and 
Social Development Conference website: 

http://www.esd-conference.com  
 
11. Daniloвić Neđo, Lazić Dragana. (2019). 

Counterfeiting and Misuse of Payment Cards, Book of 
Proceedings with 41th International Scientific 
Conference on Economic and Social Development, 
(Editor:Domagoj Cingula) Publisher: Varazdin 
Development and Entrepreneurship Agency, Varazdin, 
Croatia; Megatrend University, Belgrade, Serbia; 
University North, Koprivnica, Croatia; Faculty of 
Management University of Warsaw, Warsaw, Poland; 
Faculty of Law, Economics and Social Sciences Sale - 
Mohammed V University in Rabat, Morocco,  Belgrade 
23-24 may 2019, Online Edition, ISSN 1849-7535, p.p. 
79-88. The Book is indexed and abstracted by 
ProQuest, EconBIZ, CPCI (Web of Science) and 
EconLit databases and available for download in a PDF 
format from the Economic and Social Development 

Conference website: http://www.esd-
conference.com 

 
12. Daniloвić Neđo, Lazić Dragana. (2019). Coruption 

and Coruption Offences in Tourism, Thematic 
Proceddings 4rd International Scientific Conference, 
Turism in Function of devalopment of the Republic of 
Srbia (4 ; 2019, Vrnjačka Banja, 30 May – 1 June); 
[organizer] University of Kragujevac, Faculty of Hotel 
Management and Tourism in Vrnjačka Banja , [edited 
by Drago Cvijanović ... et al].- Vrnjačka Banja : 
University of Kragujevac, Faculty of Hotel Management 
and Tourism (Vrnjačka Banja : SaTCIP), pp. 163-181; 
Jel classification: K14; ISBN 978-86-89949-38-4; ISBN  
978-86-89949-37-7 (za izdavačku celinu); COBISS.SR-

ID 276295948. www.hit-vb.kg.ac.rs/conference 
 
 
13. Dusan Jerotijevic, Aleksandar Matic, Aleksandar M. 

Damnjanovic, Vladimir Dimitrijevic, Jadranka Savic. 
(2019). Legal impact process Serbian EU on local 
government in employment, International Scientific 

http://www.esd-conference.com/
http://www.esd-conference.com/
http://www.esd-conference.com/
http://www.hit-vb.kg.ac.rs/conference
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Conference “Economic and Social Development”, 2019, 
ISSN 2584-6485. 

Лексикографска 
јед. или карта у 
научној 
публикацији 
водећег 
међународ. 
значаја 

 M15 3 3 3 3 

Лексикографска 
јед. или карта у 
публик. 
међународ.  
значаја 

 M16 2 2 3 2 

Уређивање 
тематског 
зборника 
лексикогр. или 
картографске 
публикације 
водећег 
међународног 
значаја 

 M17 3 3 3 3 

Уређивање 
тематског 
зборника, 
лексикогр. или 
картографске 
публикације 
међународног 
значаја 

14. Ristić K. (2020). SOCIOECONOMIC AND 
ENVIRONMENTAL ASPECTS OF SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT DURING THE FOURTH INDUSTRIAL 
REVOLUTION Thematic Compendium, Belgrade, ISBN 
978-99456-723-1-2. 

M18 2 2 

 

2 

 
 
 
 
 
 

М20 
 

Радови 
објављени у 

научним 
часописима

ма 

Рад у врхунском 
међун. часопису 

 M21а 10 10 10 10 

1. Regodić, D., Spalević, P., Milić, D. et al. 
(2020). Application Integration Method for the 
Calculation of Flight Projectile. J Astronaut, 

Sci 67, 1189–1205 https://doi.org/10.1007/s40295-
020-00221-4 

 
2. Danial Jahed Armaghani, Fatemeh Mirzaei, Mahdi 

Shariati,Nguyen Thoi Trung, Morteza   Shariati and 
Dragana Trnavac. (2020). Hybrid ANN-based 
techniques in predicting cohesion of sandy-soil 
combined with fiber, Geomechanics and Engineering, 
Volume 20, Number 3, February10, 2020, pages 191-
205,  ISSN: 2005-307X(Print),  ISSN: 2092-6219 
(Online),  DOI: 

М21 8 8 8 8 

https://doi.org/10.1007/s40295-020-00221-4
https://doi.org/10.1007/s40295-020-00221-4
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ђународног 
значаја; 
научна 

критика; 
уређивање 
часописа 

 

        https://doi.org/10.12989/gae.2020.20.3.191 

Рад у 
истакнутом 
међународ. 
часопису 

3. Smilic Marko,  Nikolic Zorica,  Milic Dejan Spalevic 
Petar and Panic Stefan. (2019).    „Comparison of 
adaptive algorithms for free space optical transmission 
in Malaga atmospheric turbulence channel with pointing 
errors“, IET Communications, Print ISSN: 1751-8628, 
Online ISSN: 1751-8636, Vol.: 13, No.: 11, pp.: 1578 – 
1585, 2019. 

 
 

M22 5 5 5 5 

Рад у 
међународном 
часопису 

4. Milan Stamatović, Maksimović, S., Sućeska, A. (2020) 
„Risk Management as a part of the Internal System of 
financial controls- practice in the public sector of 
Serbia“ Panevropski univerzitet Apeiron, Fakultet 
poslovne ekonomije, Economy and Market 
Communication Review - EMC Review",“,Vol,X No 
2,2020 ISSN 2232-8823 (Print); ISSN 2232-9633 

(Online),  www.emc-review.com/sveska-20-broj-2-
2020  

  
5. Ivica Marjanovic, Nenad Milosevic, Aleksandra 

Cvetkovic, Dejan Milic, Zorica Nikolic: „Performance 
Analysis of Industrial Cooperative Communication 
System in Generalized Fading Environment“, Technical 
Gazette, ISSN 1330-3651 (Print), ISSN 1848-6339 
(Online), Vol. 27, No.1, pp.: 200 – 204, 2020, 

https://doi.org/10.17559/TV-20181116112751 
 
6. Aleksandra Golubović, Nikola Sekulović, Mihajlo 

Stefanović, Dejan Milić   and Zorica Nikolić, 
„Performance Analysis of a Selection Combining 
System That Uses the Minimal Interference Algorithm” , 
IETE Journal of Research, Published online: 23 Apr 
2019,  

https://doi.org/10.1080/03772063.2019.1604174 
 
7. Dušan Jerotijević, Milosav Miličković, Aljoša Kostić. 

(2020). ,,Stavovi međunarodnih organizacija na 
suzbijanju siromaštva i nezaposlenosti u Bosni i 
Hecegovini“EMC Rewiev, časopis za ekonomiju i 
tržišne komunikacije god.vol.X br.no.II 
decembar/december 2020, pp.str. 413-430. 
Paneuropean University Banja Luka ISSN 223-8823 
(print) ISSN 2232-9633 UDK 316.344.32:331.52 (497.6) 
https:Iidoi.org/10.7251/EMC 2002413J,  

http://www.emc-review.com 

M23 3 3 3 4 

Рад у часопису  M24 2 3 3 4 

https://doi.org/10.12989/gae.2020.20.3.191
http://www.emc-review.com/sveska-20-broj-2-2020
http://www.emc-review.com/sveska-20-broj-2-2020
https://doi.org/10.17559/TV-20181116112751
https://doi.org/10.1080/03772063.2019.1604174
http://www.emc-review.com/
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међ.  значаја 
верификов. 
посебном 
одлуком 

8. Njegić, K., Đokić, I., Milanović, V. (2020). Testing 
MKTOR Scale Properties in Serbian Exporters’ 
Context, 
https://doi.org/10.7595/management.fon.2019.001
1. Management: Journal of Sustainable Business and 
Management Solutions in Emerging Economies, 25(1), 
37-46, 10 pages. Faculty of Organizational Sciences, 
University of Belgrade; online ISSN: 2406-0658, print 
ISSN:1820-0222; 

http://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng/arti
cle/view/294/177 

9. Dragičević-Radičević, T., Stanojević, Lj., Milanović, V.,  
Katanić, Z., Todosijević, S. (2020). Corporate social 
responsibility and new technologies in food industry, the 
public perception - case study of Vojvodina, doi: 
10.5937/ekoPolj 2002329D, UDC 
347.72.032:338.439/.45(497.113). Economics of 
Agriculture, 67(2), 329-344, 16 pages. Balkan Scientific 
Association of Agricultural Economists, Belgrade & 
Institute of Agricultural Economics, Belgrade; ISSN 
0352-3454, online=ISSN 2334-8453, ISSN 0352-3462, 
COBISS.SR-ID 27671;  

        

http://www.ea.bg.ac.rs/index.php/EA/issue/view/70/PD
F 
 
10. Boris Krivokapić, Ewa Salkiewicz-Munnerlyn (2020) 

AN ATTEMPT OF DEFINING ETHNIC MINORITIES 
FOR THEIR BETTER PROTECTI, Ukrainian Journal of 
International Law /Украïнський часопис мiжнародного 
права, Ukrainian Association of International Law / 
Украïнська ассоцiаiя мiжнародного права, Kyiv, 
Ukraina (Кијев, Украјина) No 3, 2020, 26-40, 
 
https://jusintergentes.com.ua/images/2020/3/Krivokapic
.pdf; ; 
https://jusintergentes.com.ua/index.php?option=com_k
2&view=item&layout=item&id=30&Itemid=121&lang=en  

 
11. Јеротијевић Душан, Српска православна црква у 

међународним односима са посебним освртом на 
односе са руском православном црквом, Црквене 
студије Ниш бр. 17/2020 ISSN 1820-2446 
COBISS.SR-ID 115723532  УДК 
271.222(497.11):271.222(470) 
316.73(=163.41:=161.1)(091) стр.221-240. 

 

http://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng/article/view/294
http://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng/article/view/294
http://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng/article/view/294
https://doi.org/10.7595/management.fon.2019.0011
https://doi.org/10.7595/management.fon.2019.0011
http://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng/article/view/294/177
http://management.fon.bg.ac.rs/index.php/mng/article/view/294/177
http://www.ea.bg.ac.rs/index.php/EA/issue/view/70/PDF
http://www.ea.bg.ac.rs/index.php/EA/issue/view/70/PDF
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12. Milanović, V., Radosavljević Njegić K. (2019). The 
impact of internal communication and employees’ 
identification with the organization on motivation, udk 
316.7:331.264.2, https: 
doi.org/10.2298/ZMSDN1970213M, udk 005.7. Matica 
Srpska Journal of Social Sciences, LXX, № 170, 
(2/2019): 213–227, 15 pages; ISSN 0352-5732; 
COBISS.SR-ID 3360258; 

        

http://www.maticasrpska.org.rs/stariSajt/casopisi/ZMS
DN_170.pdf 
 
13. Kolaj Rezear, Osmani Myslym, Borisov Petar, Škunca 

Dubravka. (2019). Empowering partnering links as 
opportunities for development of the regions; can PPPs 
works in agriculture?, Bulgarian Journal of Agricultural 
Science, Vol. 25, No. 3, pp. 468–473, Agricultural 
Academy Bulgaria, Bulgaria, ISSN: 1310-0351. 

 
14. Saša Stamenković, Svetlana Stevović, Milan 

Stamatović. (2019). Res Capacity Increase in EU and 
Wind Project Sustainability with Case Study on Serbia 
and Montenegro Market, Archives for Technical 
Sciences: Energy, ISSN: 1840-4855, Vol. 11, Iss. 20:1, 
pp.1-11. 

        http://www.arhivzatehnickenauke.com/new/wp-
content/uploads/2019/05/1_ 
Stamenkovic_S_Res_capacity.pdf 

 

Научна критика 
и полемика у 
истакн. 
Међунар. 
часопису 

15. Ristić K., Životić I., Malidžan M., (2020) KNOWLEDGE 
AS A SECURITY ASPECT OF SUSTAINABLE 
OPERATION OF THE BANK - A VIEW FROM THE HR 
FUNCTION OF THE BANK, International journal, 
Institute of knowledge menagement, Skopje, 
Macedonia, ISSN 2545-4439, pg. 207-213 

M25 1,5 1,5 1,5 1,5 

Научна критика 
и полемика у 
међуна-родном 
часопису 

16. K.Ristić, (2019) prikaz knjige: Ekonomija 
oporezivanja, Milojko Arsić, Saša Ranđelović, 
Ekonomski fakultet u Beogradu, u časopisu Ekonomske 
ideje i praksa, Ekonomski fakultet, Beograd, ISSN 
2217-6217, COBBIS.SR-ID 184934668. 

М26 1 1 1 1 

Научна критика и 
полемика у 
часописа ранга 
М24 

 M27 0,5 0,5 0,5 1 

На годишњем 
нивоу 

      

http://www.maticasrpska.org.rs/stariSajt/casopisi/ZMSDN_170.pdf
http://www.maticasrpska.org.rs/stariSajt/casopisi/ZMSDN_170.pdf
http://www.arhivzatehnickenauke.com/new/wp-content/uploads/2019/05/1_%20Stamenkovic_S_Res_capacity.pdf
http://www.arhivzatehnickenauke.com/new/wp-content/uploads/2019/05/1_%20Stamenkovic_S_Res_capacity.pdf
http://www.arhivzatehnickenauke.com/new/wp-content/uploads/2019/05/1_%20Stamenkovic_S_Res_capacity.pdf
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а) Главни 
одговорни 
уредник 
истакнутог 
међународног 
науч. часописа 
или публик. са 
монографским 
делима 
категорије М13 

 M28а 3,5 3,5 3,5 3,5 

б) Уређивање 
истакн. 
међународног 
науч.  часописа 
(гост уредн.) или 
публикације са 
монографским 
делима 
категорије М14 

 М28б 2,5 2,5 2,5 2,5 

На годишњем 
нивоу 

      

а) Уређивање 
међун. научног 
часописа; 
Уређивање 
тематских 
монографија  

17. Кривокапић Борис. (2019). Члан редакције руског 
националног научног часописа „Юридический 
вестник Самарского государственного 
университета“, издање Самарског државног 
универзитета, Самара, Русија, у периоду од 5 

година, ISSN 2410-8707, http://lex63.ru/vestnik/, 
насловна страна часописа 

http://journals.ssau.ru/jjsu/редакција 
 

http://journals.ssau.ru/index.php/jjsu/about/editoria
lTeam; 

 
18. Кривокапић Борис. (2019). Члан редакције руског 

међународног научног часописа „Political Science 
Issues “, RUDN, Mscow (2019), ISSN 2225-8922, (бр. 
1/2019), о часопису (редакција 

https://vlgr.ranepa.ru/files/faces/Morozov_IL/Moroz
ov%20I.L.%20Political%20Science%20Issues%20
%E2%84%96%201-2019.pdf . 

 

М29а 1,5 1,5 1,5 1,5 

б) Главни и 
одговор. уредник 
националног 
часописа 

 М29б 1,5 1,5 1,5 1,5 

 
в) Уређивање 
национ. научног 
часописа; 

 М29в 1 1 1 1 

http://lex63.ru/vestnik/
http://journals.ssau.ru/jjsu/редакција
http://journals.ssau.ru/index.php/jjsu/about/editorialTeam
http://journals.ssau.ru/index.php/jjsu/about/editorialTeam
https://vlgr.ranepa.ru/files/faces/Morozov_IL/Morozov%20I.L.%20Political%20Science%20Issues%20%E2%84%96%201-2019.pdf
https://vlgr.ranepa.ru/files/faces/Morozov_IL/Morozov%20I.L.%20Political%20Science%20Issues%20%E2%84%96%201-2019.pdf
https://vlgr.ranepa.ru/files/faces/Morozov_IL/Morozov%20I.L.%20Political%20Science%20Issues%20%E2%84%96%201-2019.pdf
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Уређивање 
тематских 
монографија  

М30 
 

Зборници 
међународ

них 
научних 
скупова 

Предавање по 
позиву са 
међународног 
скупа штампано 
у целини (неоп.. 
позив. писмо) 

1. Ristić K. Upravljanje ekološkom ekonomijom u funkciji 
ekološke bezbednosti, WEBINAR, International police 
organization, Serbia, uvodničar, pozivno pismo 

 
2. Борис Кривокапић. (2020). ПРОБЛЕМ 

ОДГОВОРНОСТИ ЗА РАТНЕ И ДРУГЕ ЗЛОЧИНЕ 
ПРИПАДНИКА МЕЂУНАРОДНИХ ОРУЖАНИХ 
СНАГА, ур. Димитрије Ћеранић, Зборник радова 
„Право, традиција и промјене“, Том 1, Правни 
факултет Универзитета у Источном Сарајеву, 
Међународни савез правника (Москва), Српско 
удружење за кривичноправну теорију и праксу 
(Београд), Пале 26.10.2019,  Источно Сарајево, 
(Босна х Херцеговина), 48-87, ISBN 978-99938-57-
50-1; 

 

3. Boris Krivokapić. (2020). PRAVNI POLOŽAJ 
OSOBLJA PRIVATNIH VOJNIH KOMPANIJA PREMA 
MEĐUNARODNOM PRAVU ORUŽANIH SUKOBA, gl. 
ur. Jelena S. Perović Vujačić, „Unifikacija prava i 
pravna sigurnost“, Zbornik radova 33. Kopaoničke škole 
prirodnog prava – Slobodan Perović, Međunarodna 
naučna konferencija, Beograd,  23.12.2020, tom III, 
Kopaonička škola ptitodnog prava – Slobodan Perović, 
Beograd, стр. 339-353, ISBN-978-86-81956-00-7, 
https://kopaonikschool.org/wp-
content/uploads/2020/12/ZBORNIK-TOM-
III.pdf?x41857 . 

  
4. Danilović Nedjo., Lazić Dragana, Blagojević Danilović 

Aleksandra. (2020), Proširenje Evropske unije na 
zemlje Zapadnog Balkana – perispektive i realne 
mogućnosti, Zbornik radova sa VIII tematskog 
međunarodnog naučnog skupa „Evropske i evroazijske 
integracije - prednosti i nedostatci“. Tom I. (ur. Albina 
Abidović), Brčko [Distrikt] : Evropski univerzitet Brčko 
Distrikt, (Banja Luka : Markos), 2020, str. 94-106; UDK 
339.923:330.34(4-672EU)(497); ISBN 978-99955-99-
52-2; COBIS.RS-ID 128580353, CIP – 339.923(4-
672EU):34(082), 26.06.2020. 
https://eubd.edu.ba/medunarodni-naucni-skup/  
 

5. Neđo Danilović, Milija Bogavac, Танчић Драган. 
(2020).  Analiza globalnog stanja u oblasti istraživanja i 
razvoja sa osvrtom na primenjena istraživanja (Global 

M31 3,5 3,5 3,5 3,5 
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Analysis Of The Situation In The Field Of Research And 
Development With Regards To The Applied Research), 
Zbornik radova, Third topical international scientific 
conference “IMPORTANCE OF APPLICATIVE 
RESEARCH FOR DEVELOPMENT OF SCIENCE AND 
SOLVING PRACTICAL PROBLEMS IN MODERN 
SOCIETY”, 15 november 2019. godine (priredili Neđo 
Danilović, Tančić Dragan, Srđan Blagojević), 
International Association of Methodologist of Social 
Sciences and Institute for Serbian Culture, Pristina – 
Leposavic, Beograd. 

 

6. Stanković Sanja, Lazić Dragana. (2020). Nematerijalna 
steta i njena naknada, Zbornik radova sa XXII 
međunarodnog naučnog skupa „Prouzrokovanje štet, 
naknada stete i osiguranje“, Institut za uporedno pravo, 
Udruženje za odstetno pravo, Pravosudna akademija, 
Beograd-Valjevo, ISBN 978-86-80186-58-0, str. 263-275. 

        
https://sites.google.com/site/udruzenjezaodstetnopravo/home  
 

7. Boris Krivokapić. (2019) THE CRIME IN SREBRENICA 
IN THE LIGHT OF NEW FOUNDINGS, in: Milovan 
Milutinović (ed.): Srebrenica – Reality and Maniputation, 
Proceedingd of the International Scientific Conference, 
April 2019, Nezavisni unoverzitet Banja Luka et al., Banja 
Luka, Bosnia & Herzegovina, 245-286, ISBN 978-99976-
737-2-5; 

 

8. Neđo Danilović, Dragana Lazić, Aleksandra 
Blagojević Danilović. (2019). Teorijski pristup 
proučavanju modela razvoja iskustava drugih i 
sopstvenih mogućnosti u razvoju savremenih država, 
Zbornik radova sa tematskog međunarodnog naučnog 
skupa „Modeli razvoja – iskustva drugih i naše 
mogućnosti“. Tom I. (ur. Albina Abidović), Brčko 
[Distrikt] : Evropski un iverzitet, (Banja Luka : Markos), 
2019, str. 81-94; UDK 330.341:.316.422; ISBN 978-
99955-99-46-1; COBIS.RS-ID 8038936. 
https://eubd.edu.ba/medunarodni-naucni-skup/ 

 

Предавање 
попозиву са 
међунар.  скупа 
штампано у 
изводу 

9. Boris Krivokapić. (2020). BESPILOTNE LETELICE I 
PRAVO ORUŽANIH SUKOBA, u. Zbornik rezimea sa 
međunarodne naučne konferencije Menadžment 2020, 
Poslovni i pravni fakultet Univerziteta „Union – Nikola 
Tesla“, Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog 
razvoja Republike Srbije et. al.,  Beograd 8.10.2020,  9 
str., 

M32 1,5 1,5 1,5 1.5 
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www.meste.org/M2020/Rezimei/Krivokapic.pdf; 
 

10. 10 Boris Krivokapić. (2020). POJAM RATA I 
SAVREMENI RATOVI, u. Zbornik rezimea sa 
međunarodne naučne konferencije „Menadžment 
2020“, Poslovni i pravni fakultet Univerziteta „Union – 
Nikola Tesla“, Ministarstvo prosvete, nauke i 
tehnološkog razvoja Republike Srbije et. al.,  Beograd 
8.10.2020,  5 str., 

www.meste.org/M2020/Rezimei/Krivokapic_2.pdf; 
 

11. Борис Кривокапић. (2020). ПЕРСПЕКТИВЕ 
МЕЂУНАРОДНОГ ПРАВА,  у: Изазови правном 
систему, Зборник сажетака – Challenges to the Legal 
System, Collection of Abstracts, Научни скуп одржан 
24. октобра 2020. на Палама (Online). Универзитет у 
Источном Сарајеву – Правни факултет, 
Международный союз юристов – Москва, Српско 
удружење за кривичноправну теорију и праксу – 
Београд, Институт за криминолошка и социолошка 
истраживања – Београд; Источно Сарајево 2020, 
Босна и Херцеговина, стр. 28, ISBN 978-99938-57-
52-5;  

12. Борис Кривокапић. (2019). ПРОБЛЕМ 
ОДГОВОРНОСТИ ЗА РАТНЕ И ДРУГЕ ЗЛОЧИНЕ 
ПРИПАДНИКА МЕЂУНАРОДНИХ МИРОВНИХ 
СНАГА, у: Право, транзиција и промјене, Зборник 
сажетака – Law, Tradition and Changes, Collection of 
Abstracts, Научни скуп одржан 26. октобра 2019. на 
Палама. Универзитет у Источном Сарајеву – 
Правни факултет, Международный союз юристов – 
Москва, Српско удружење за кривичноправну 
теорију и праксу – Београд, Источно Сарајево 2019, 
Босна и Херцеговина, ISBN 978-99938-57-48-8; 

 

13. Boris Krivokapić. (2019). INTERNATIONAL LAW 
AND CYBER WARFARE, pp. 4-5, in: Материали 
межнародної науково-практичної конференції 
Информаційни технологии, економика та право: 
стан и перспективи розвитку  (ІТЕП-2019) 
Information Technologies, Economics and Law: state 
and development perspectives (ITEL-2019), 
Миінистерство освити і науки Украини Приватний 
вищий навчальний заклад „Буковинський 
університет“ Чернівци, Украина Университет Union – 
„Nikola Tesla“, Белград, Республика Сербия Вища 
школа економики та менеджменту державного 
управління в Братислави, Братислава, Республика 

http://www.meste.org/M2020/Rezimei/Krivokapic.pdf
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Словаччина Європейський політехнічний институт, 
Куновіце, Чеська Республика Захидний університет 
імені „Василя Голдіша“, Арад, Румунія Сучавський 
университет „Штефан чел Маре“, Сучава, Румунія 
Университет Веньчжоу, Институт лазерив та 
оптоелектронного интелектуального виробництва, 
Китай Университет „Константін Бранкузі“, Тиргу-
Джиу, Румуния Университет у Сирти, Туреччина, 
October 10-11, 2019  PHEI „Bukovinian University“, 
Чернівци – 2019, ISBN 978-617-614-028-3; 

 

Саопштење са 
међун скупа 
штампано у 
целини 

14. Ristić K., Živković A., Životić I. (2020). Comterporary 
disskusion of economic and finance geopolitics 2019, 
Proceedings, JPF, Ekonomski fakultet, Pale, ISBN 978-
99976-773-1-2:33(048), pg. 121-130 

 

15. Ristić K. (2020). Humana kriza 2020 i momenat 
preispitivanja stavova o javnom dugu, Međunarodni 
simpozijum „Finansije, računovodstvo i menadžment u 
doba krize“, Visoka škola za finansije i računovodstvo, 
Tuzla, BiH, zbornik radova, ISSN 2490-239X, str. 397-
411 

 

16. Ристич К. Марьянович Н., Дюран М. (2020). 
Экономическое и финансовое будущее Сербии в 
Евразийском экономическом союзе, 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ 
БЕЛАРУСЬ, Белорусский государственный 
университет Институт бизнеса, БГУ БИЗНЕС. 
ОБРАЗОВАНИЕ. ЭКОНОМИКА Международная 
научно-практическая конференция, Минск, стр. 162-
168 Сборник статей, УДК 
338:001.895(082)+334.012.32(082)+005:37.016(082)  

       ББК 65.29-551я43+74.005.25я43 Б59; 
 

17. Kristijan Ristic, Ilija Zivotic, Milan Malidzan. (2020). 
Knowledge as a Security Aspect of Sustainable 
Operation Of The Bank, 27th  International Scientific 
Conference : „Knowledge For Sustainability“, 21-23 
August 2020, Struga, N. Macedonia, Institute of 
Knowledge Management, Skopje, page 207-217; 
 

18.  Kristijan Ristić, Ilija Zivotic. (2020). 
Финансиализация и сигурность реально зкономики; 
Book ,,Society and Covid 19“, Center for Strategic 
National Security Research Belgrade, University  Kiril i 
Metodij Veliko Trnovo , Bulgaria,  Page 169, Cobiss.sr-
id 27251978; 
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19. Ilija Zivotic, Kristijan Ristić, Djordje Veruovic. (2020). 
The influence of Covid 19 on the Economy and Security 
of Society, Center for Strategic National Security 
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 М122  2  2  2  2  
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јавне власти или 
органа територи. 
аутономије који је 
прихваћен на 
одгова. 
научном/наставн
о-научном већу 

Студија и 
анализа јавне 
политике која је 
прихваћена на 
одговарајућем 
научном/наставн
о-научном већу 

 М123  1  1  1  1  

Анализа утицаја 
ефеката, 
прихваћена на 
научном/наставн
о-научном већу 

 М124  1  1  1  1  

УКУПНО ОБЈАВЉЕНО РАДОВА И ОСВОЈЕНИХ БОДОВА М11-М124 161 - - - - 

Учешће на 
пројектим
а 

Међународни 
пројекат 

2. Дубравка Шкунца: Пројекат GreenProtein, 
финансира Bio Based Industries Joint 
Undertaking у оквиру Програма Европске 
уније Хоризонт 2020 за истраживање и 
иновације. Циљ пројекта GreenProtein је да 
се у демо фабрици, уз постизање 
оптималних еколошких услова, оствари 
производња протеина од биљних остатака.  
 

3. Неђо Даниловић: Predlog znanja za elastično 
društvo / K-Force – Knowledge for Resilient 
Society / K-FORCE, Nomber: 573942-EOO-1-
2016-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP, koji finansira 
Evropska unija (glavni metodlog i učesnik u 
projektu), Novi Sad, 2016-2020. 

    

 

Домаћи пројекти 

1. Весна Милановић: Пројекат у области 
интегралних и мултидисциплинарних 
истраживања „Оптоелектронски 
нанодимензионални системи – пут ка 
примени“, број III 45003, Институт за 
физику, Београд. Пројекат, финансирани од 

стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС (циклус истраживања 
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2011-данас). Од 2020. године нисам 
финансирана али се водим на пројекту. 

 

2. Зорица Николић: Развој и реализација 
наредне генерације система, уређаја и 
софтвера на бази софтверског радија за 
радио и радарске мреже (Ев.бр.ТР-32051) – 
технолошки пројекат финансиран од стране 
Министарства просвете и науке Републике 
Србије у периоду 2011 – 2019. године  

 
3. Зорица Николић: Истраживање и развој 

робусних система за пренос података и 
њихова примена у корпоративним мрежама 
(Ев.бр.ТР-32037) – технолошки пројекат 
финансиран од стране Министарства 
просвете и науке Републике Србије у 
периоду 2011 – 2019. године  

 
4. Неђо Даниловић: Vojska u političkom sistemu 

Srbije: VA-DH/119-21, Ministarstvo odbrane Vlade 
republike Srbije, Univerzitet odbrane Republike 
Srbije. 

 

5. Међународна сарадња  
 

У протеклој школској години Факултет је остварио међународну сарадњу са високошколским институцијама у 
окружењу и из европских земаља са којима традиционално сарађује већ низ година. Тренутно, Факултет, има 
важеће уговоре о сарадњи са следећим високошколским институцијама у иностранству. 

Табела 5.1. Листа установа у земљи и свету са којима високошколска установа сарађује 

БР. Назив институције Земља Врста сарадње 

1. 
Поморски факултет Бар, Бар, Црна Гора 
Уговор о сарадњи број У-666 од 20.04.2017 

Црна Гора Размена професора 

2. 
Интернационална пословна школа, Ботевград,  
Билатерални споразум број У-694 од 24.05.2017. 

Бугарска 
Усклађен програм и 
размена професора 

3. 

Северно-кавкаски институт бизниса,  
инжењеринга и информационих технологија, 
Армавир, Русија 
Уговор о сарадњи број У-668 од 27.04.2017. 
године 

Русија 
Размена професора, 
усклађен програм 
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4. 
Lumen Association Iasi Rumunija 
Уговор о партнерству број У-576/2 од 27.09.2016 

Rumunija 
Рaзмена студената и 
професора, усклађен 
програм 

5. 

Unicusano - Универзитет Никола Кузански, Рим, 

Италија 

Уговор о сарадњи број У-576/1 од 27.09.2016. 

Италија Размена професора 

6 

Јан Длугош“ универзитет у Цестохови, Цестохова, 

Пољска 

Уговор о сарадњи број У-553 од 05.07.2016. 

Пољска 
Размена професора, 
усклађен програм 

7. 

Универзитет модерних знаности – ЦКМ, Мостар, 

Босна и Херцеговина 

Уговор о сарадњи број У-603 од 22.11.2016. 

Босна и 
Херцеговина 

Размена професора 

8. 

Белоруска државна пољопривредна академија, 

Горки 

Уговор о сарадњи  број У-556/1 од 12.07.2016. 

Белорусија 
Усклађен програм и 
размена професора  

9 
Нинбо Технолошки Универзитет, Нинбо, Кина 

Уговор о сарадњи  број У-452/1 од 14. 08.2015. 
Кина 

Усклађен програм и 
размена професора 

10.  

Установа високог образовања "Руски државни 

хуманитарни универзитет" огранак Домaдедово 

Уговор о сарадњи број  У-384/1. од 12.12.2014. 

Русија 
Усклађен програм и 
размена професора 

11. 

Тодор Каблешков“ Универзитет транспорта 

Софија Бугарска 

Споразум  број Н-252 од 20.04.2012. године 

Бугарска 
Усклађен програм и 
размена професора 

12.  

Државни технолошки универзитет Мајкоп, Мајкоп, 

Русија 

Уговор о сарадњи број  СС-287 од 21.05.2012. 

Русија 
Усклађен програм и 
размена професора 

13. 

Државни универзитет технологије хране Могилев, 

Белорусија 

Уговор о сарадњи број СС-286 од 20.04.2012. 

Белорусија 
Усклађен програм и 
размена професора 

14. 

Интернационални универзитет Травник, Травник, 

Босна и Херцеговина 

Споразум  број СС-254 од 23.04.2012. 

Босна и 
Херцеговина 

Усклађен програм и 
размена професора 
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15. 

Интернационални универзитет Травник, 

Фармацеутско-здравствени факултет, Босна и 

Херцеговина 

Уговор о сарадњи број  СС-437 од 28.08.2012. 

Босна и 
Херцеговина 

Усклађен
 програм и 
размена професора 

16. 

Интернационални универзитет Брчко, Дистрикт 

Брчко, Босна и Херцеговина 

Уговор о сарадњи број СС-253 од 23.04.2012. 

године 

Босна и 
Херцеговина 

Усклађен
 програм и 
размена професора 

17. 

Приватна институција високог образовања 

„Буковински Универзитет“ Чернивци Украјина 

Уговор о сарадњи број 02/10 од 30.08.2010 

Украјина 
Усклађен
 програм и 
размена професора 

18. 

Факултет сигурносног инжењерства (ФБИ) 

Жилински универзитет у Жилини, Жилина, 

Словачка 

Уговор о сарадњи број 87/01 од 12.05.2010. 

Словачка 
Усклађен
 програм и 
размена професора 

19. 

Висока школа економије и менаџмента државне 

управе (ВШЕМВС) Братислава Словачка 

Уговор о сарадњи број У-79 од 25.05.2009. 

Словачка 
Усклађен
 програм и 
размена професора 

20. 
CTEI KNTEU, Чернивци Украјна 

Уговор о сарадњи број А 397-01/10 од 27.12.2010 
Украјна 

Усклађен
 програм и 
размена професора 

21. 

Сарадња са привредном комором Србије 

остварена кроз ангажовање професора 

факултета на пројектима коморе 

 Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима 

22. 
Здравствени центар Аранђеловац 
Уговор бр. У-665/3 од 11.04.2017. године  Р. Србија 

Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 

23. 
Културни центар Врњачка Бања 
Уговор бр. У-706 од 15.06.2017. године 

 Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 

24. 
Туристичка организација Врњачка Бања 
Уговор бр. У-707 од 15.06.2017. године 

 Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 

25. 
Центар за економска и финансијка истраживања 
Уговор бр. 18-1 од 21.09.2016. године 

Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 

26. 
ЈУСК 
Уговор бр. У-541 од 25.05.2016. године 

Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 
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27. 
Предузеће за произвоњу, промет и услуге Кутлех, 
Крушевац 
Уговор бр. У-406/1 од 30.01.2015. године 

Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 

28. 
Предузеће за произвоњу, промет и услуге ДИГ 
д.о.о, Крушевац 
Уговор бр. У-477/1 од 30.09.2015. године 

Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 

29. 
ПТК Атом, Крушевац 
Уговор бр. У-323/1 од 30.09.2014. године 

Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 

30. 
Делта Аква Релакс, Београд 
Уговор бр. У-157/1 од 27.09.2013. године 

Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 

31. 
Удружење грађана, спорт за све Бања Лука 
Уговор бр. У-49/1 од 30.01.2013. године 

Р. Србија 
Ангажовање професора на 
пројектима, студентска 
пракса 

32. 
Висока техничка школа струковних студија 
 Уговор бр. У- 585 од 31.10.2012. године 

Р. Србија Размена професора 

33. 
Београдска пословна школа  
Уговор бр. СС-032 од 16.11.2011. године 

Р. Србија Размена професора 

 
Иницирана је сарадња са више факултета/универзитета, међу њима са Универзитетом Д. А. Тсенов из 
Свиштова, Бугарска, и University of National and World Economy, Софија, Бугарска. Пре почетка примене мера 
поводом епидемије COVID вирусом реализована је сарадња у размени студената са Технолошким 
универзитетом из Белгорода, Русија.  
 

6. Издавачка делатност  
 
Издавачка делатност Факултета реализована је у складу са Годишњим планом за 2020. годину. Задаци из 
области издавачке делатности реализовани су преко Центра за издавачку делатност издавањем уџбеника, 
монографија, зборника, стручне и научне литературе, часописа „Економске теме“, „Билтена факултета“ и 
Водича за упис студената.  
Ове године је објављена Монографија Економског факултета Универзитета у Нишу поводом 60 година 
његовог постојања и рада. У извештајном периоду објављене су три монографије, шест уџбеника, један 
тематски и два зборника радова са организованих научних скупова, као и четири броја часописа „Економске 
теме“. Часопис Економске теме излази двојезично, на српском и енглеском језику (у штампаном и 
електронском облику). У извештајном периоду настављена је реализација уговора о сарадњи у области 
издавања електронског издања (на енглеском језику) часописа Економске теме. Овим уговором De Gruyter 
издавачка групација, пружа консултантске, услуге продукције, маркетинга и дистрибуције. Уговор 
подразумева online hosting, укључење часописа у велики број индексних база часописа, стручну асистенцију 
при припреми за апликацију код Тhompson Scientific ради укључења у ISI Master Journal List, услуге 
прeвенције плагијаризма (CrossCheck), алокација једног DOI (CrossRef) броја по раду, и низ других услуга. 
 

7. Рад Секретаријата и унапређење норматива  
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Запослени у Секретаријату Факултета обављали су послове из круга своје надлежности, у складу са 
Статутом Факултета и другим општим актима Факултета.  
ППФ је обезбедио потребно ненаставно особље које својим стручними професионалним радом обезбеђује 
успешну реализацију студијских програма, основних циљева и задатака факултета у његовом саставу. 

Ненаставно особље чине лица која обављају стручне, административне и техничке послове, и то: менаџер 
факултета, генералног секретара, Студентска служба, финансијско-рачуноводствена службу и библиотека. 

ППФ има главног менаџера. Основне надлежности менаџера утврђене су законом, а додатне надлежности 
статутом ППФ. 

ППФ има секретара који представља Факултет пред државним, правосудним и другим органима и 
организацијама по налогу и овлашћењу декана и стара се о уредном обављању послова у стручним 
службама, помаже декану у координацији рада органа управљања ППФ и обавља друге послове из делокруга 
свога рада у складу са законом, Статутом и одлукама декана ППФ.  

ППФ има студентску службу са два извршиоца који обављају  административно техничке послове евиденције 
из области студирања и студената и координира рад студентских служби факултета.  

ППФ има финансијско-рачуноводствену службу са два извршиоца, који извршавају финансијско-
рачуноводствене послове у складу са Законом, Статутом и Правилником о организацији и систематизацији 
радних места на ППФ.  

ППФ има два библиотекара који организује библиотечку делатност на ППФ. 

ППФ има два извршиоца са високим образовањем на пословима информатичког система.  

Ненаставно особље на ППФ има потписане уговоре о раду са пуним радним временом. 

Права, обавезе и одговорности ненаставног особља уређена су Правилником о систематизацији радних 
места. 

ППФ запошљава довољан број радника за административно техничке послове, што је у складу са Уредбом о 
условима за оснивање и почетак рада високошколских установа и о поступку утврђивања испуњености 
услова. Правилником  о унутрашњој организацији и систематизацији радних места на ППФ уређена је 
систематизација радних места са описом послова који се обављају, посебним условима које запослени треба 
да испуњавају за обављање послова на радном месту, бројем извршилаца као и друга питања од значаја за 
рад и функционисање. 
Број и структура неакадемског особља, услови и начин избора утврђују се актом о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места на ППФ, коју доноси Савет ППФ, на предлог декана. Декан закључује уговор о 
раду са свим запосленим лицима на ППФ. 

ППФ је приватна високошколска установа која се бави наставним и истраживачким радом, која пружа 
високо образовање у сва три циклуса студија. У том смислу, као таква установа, организована је и послује на 
специфичан начин који је дефинисан Законом о високом образовању, где се циљеви остварују кроз конкретне 
кораке везане за: 

 квалитет понуде (наставе; опремљености учионица, лабораторија, просторија за студенте за 
ваннаставне активности; стручног кадра, те осталих запослених),  

 квалитет услуга (начин организовања наставе - кроз предавања, пројекте, вјежбе; односа професора 
и запослених према студентима, те задовољства запослених на Универзитету и њихов однос према 
послу)  
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 примерен начин мотивисања/санкционисања наставника и администрације на одговоран и 
квалитетан рад.  

Сви ови фактори су битно утицали на реализацију афирмације и успешног пословања ППФ. 
Управу ППФ чине: декан, продекани, генерални менаџер и генерални секретар.  
Унутрашње организационе јединице су катедре ППФ који остварују академске студијске програме и развијају 
научно-истраживачки, стручни и уметнички рад у једној или више области (по броју студијских програма које 
реализују):  
1) Високошколске јединице са статусом правног лица:  

1. Пословни и правни факултет, Краља Петра I, бр. 372, Београд-Младеновац. 

2) Високошколске јединице без статуса правног лица:  

- Сектор за наставне активности. 

- Сектор за научно-истраживачки рад и посебне делатности (издаваштво, едукација, консалтинг, маркетинг 

и др) 

- Сектор администарције (секретаријат за администартивно-финасијске и техничке послове). 

3) Организационе јединице без статуса правног лица:  
- Кабинет декана;  
- Секретаријат Универзитета,  
- Канцеларија за унапређење квалитета,  
- Центар за реализацију наставе и студентска питања, 
- Центар за међународну сарадњу универзитета,  
- Центар за развој каријере студената, истраживача и за подршку студентима,  
- Издавачка јединица ППФ,  
- Блиотека ППФ.  
- научно-наставни информациони систем (НИС). 

 
7.2. Полазне основе рада за ППФ у школској години 
 
Извештај о раду  ППФ је инструмент којим се обезбеђује синхронизована, рационалана и ефикасно 
организован извештај о  активностима свих учесника у реализацији образовно-васпитних активности у току 
школске године и послужиће као основа за регулисање финансирања образовно-васпитне делатности за 
школску 2020/21.годину. 
 

7.2.1. Правна акта ППФ  
 

Статут је основни општи акт ППФ. Статутом се у складу са законом, уређују: организација, делатности и 
пословање, статус организационих јединица у његовом саставу, састав, надлежност и начин одлучивања 
универзитетских органа и тела, установљавање и извођење универзитетских студија, статус наставника, 
сарадника и другог универзитетског особља, статус студената, научно и развојно истраживање, као и друга 
питања од значаја за ППФ. 
Општи акти ППФ на основу којих је рађено а који проистичу из закона и Статута:  
Према Закону:  

1. Статути факултета 
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2. Правилник о студирању  
3. Правилник о упису студената на студије 1. степена 
4. Правилник о упису студената на студије 2. степена 
5. Правилник о упису студената на студије 3. степена 
6. Правилник о полагању испита и оцењивању 
7. Правилник о припреми и одбрани завршног рада на студијама 1. степену 
8. Правилник о припреми и одбрани завршног рада на студијама 2. степену 
9. Правилник о пријави, изради и одбрани  докторске дисертације 
10. Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места 
11. Критеријуми за утврђивање ЕЦТС по предметима  
12. Процедура за комисијско полагање испита  
13. Правилник о коришћењу права на интелектуалну својину  
14. Правилник о избору академског особља  
15. Правилник о додељивању почасног звања професор емеритус 
16. Правилник о додељивању звања почасни доктор наука 
17. Процедура за одобрење мировања права и обавеза и плаћено одсуство  
18. Процедура за давање сагласности за ангажовање на другој високошколској установи  
19. Правилник о повредама обавеза студената, дисциплинским органима и дисциплинском поступку 
20. Правилник о избору чланова студентског представничког тела 
21. Правилник о признавању стране дипломе  
22. Процедура за предлагање нових студијских програма 
23. Пословникораду Савета  
24. Правилнико  раду Центра за научна истраживања 
25. Правилник о издавачкој делатности 
26. Правилник о раду Одбора за професионалну етику 
27. Кодекс професионалне етике 
28. Поступак преласка студената са других високошколских установа 
 
Поред тога, ППФ има и друга акта која допринесе квалитету наставног процеса и унапређењу 
Универзитета: 
29. Упутство за   израду семинарског рада 
30. Упутство за израду завршног рада на 1. Степену студија 
31. Упутство за израду завршног рада на 2. Степену студија 
32. Упутство за пријаву, израду и одбрану докторске дисертације 
 
За осигурање квалитета на ППФ: 
 
33. Политика осигурања квалитета 
34. Стратегија осигурања квалитета 
35. Правилник осигурању квалитета 
36. Стандарди за самовредновање и оцењивањеквалитета 
37. Процедура за спровођење самовредновања и оцењивање квалитета 
38. Различите процедуре за обезбеђење квалитета и самовредновања 
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Одређени акти су донесени у претходном периоду, док би се на изради релевантних правилника и процедура 
требало ангажовати у наредном периоду. 
 
Полазне основе за израду Извештаја о раду  су Закон о високом образовању као и следеће законске 
прописе: 

 Устав РС („Службени гласник РС“ бр. 98/06)  

 Закон о високом образовању ("Службени гласник Републике Србије", број 88/2017, 27/2018 и 73/2018)  

 Закон о научноистраживачкој делатности («Службени гласник Републике Србије» број 110/2005, 50/2006 
испр.,18/2010 и 112/2015)  

 Закон о јавним службама („Службени гласник РС“ бр. 42/91, 71/94, 79/05, 81/05, 83/05, 83/14)  

 Закон о иновационој делатности („Службени гласник РС“ бр. 110/05 и 18/2010, 55/2013)  

 Закон о печату државних и других органа („Службени гласник РС“ бр. 101/07)  

 Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“ бр 18/2016)  

 Закон о изгледу и употреби грба, заставе и химне Републике Србије („Службени гласник РС“ бр. 36/09)  

 Закон о службеној употреби језика и писма („Службени гласник РС“ бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94 и 101/05, 
30/10, 47/2018 и 48/2018)  

 Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“ бр. 29/78, 39/85,45/89- Одлука УСЈ и 57/89, „СЛ 
лист СРЈ“ број 31/93, „СЛ Лист СЦГ“ број 1/2003- Уставна повеља),  

 Закон о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/2017 и 113/2017),  

 Закон о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“ бр. 43/01, 101/07 и 
92/2011),  

 Закон о ауторском и сродним правима („Службени гласник РС“ бр. 104/09, 99/2011, 119/2012 и 29/2016)  

 Закон о културним добрима („Службени гласник РС“ бр. 71/94, 52/2011-др закони и 99/2011 – др закони)  

 Закон о републичким административним таксама („Службени гласник РС“ бр. 43/03, 51/03, 61/05, 101/05, 
5/09, 54/09, 50/11, 70/11., 55/12, 93/12, 47/13, 65/13,57/2014., 45/2015, 83/2015, 112/2015, 50/2016, 61/2017, 
113/2017, 3/2018, 50/2018 и 95/2018))  

 Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС“ бр. 107/2005, 72/2009, 88/2010, 99/2010, 57/2011, 
119/2012, 45/2013, 93/2014, 96/2015, 106/2015, 113/2017 и 105/2017)  

 Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник 
РС“ бр. 36/2009) 

 Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС“ р. 101/2005, 91/2015 и 113/2017)  

 Закон о спречавању злостављања на раду („Службени гласник РС“ бр. 36/2010)  

 Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („Службени гласник РС“ бр. 30/2010)  

 Закон о пензијском и и инвалидском осигурању („Службени гласник РС“ бр. 34/2003, 64/2004 –одлука 
УСРС, 84/04 –др. закон, 85/05, 101/05 –др. закон и 63/06 –одлука УСРС –даље: Закон о ПИО, 5/2009, 
107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014, 142/2014 и 73/2018)  

 Закон о здравственом осигурању („Службени гласник РС“ бр. 107/2005 и 109/2005 –испр, 57/2011, 
110/2012- Одлука УС и 119/2012, 99/2014, 106/2015 и 10/2016)  

 Закон о заштити од пожара („Службени гласник РС“ бр. 111/2009, 20/2015, 87/2018 и 87/2018)  

 Закон о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС“ бр.34/2001, 62/2006 –
др. Закон и 63/2006 и 116/2008 –испр. др. Закона, 92/2011, 99/2011, 10/2013, 55/2013, 99/2014, 21/16)  

 Закон о запосленима у јавним службама ((„Службени гласник РС“ бр.113/2017)  
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 Закон о систему плата запослених у јавном сектору („Службени гласник РС“ бр.18/2016, 108/2016, 
113/2017 и 95/2018)  

 Уредба о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се 
финансирају из буџета („Службени гласник РС“ бр. 15/02, 100/04, 26/05, 38/07 и 110/07)  

 Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Службени гласник 
РС“ бр. 44/01, 15/02 –др. уредба, 30/02, 32/02 – испр., 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 
5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 
9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 
124/12, 8/13, 4/14, 58/14)  

 Закон о забрани дискриминације („Службени гласник РС“ бр. 22/2009)  

 Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр. 120/04, 54/07, 
104/09 и 36/10)  

 Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“ бр. 124/2012, 14/2015 и 68/2015)  

 Закон о буџету Републике Србије за 2019. годину („Службени гласник РС“ бр. 95/2018)  

 Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 
62/2013, 63/2013., 108/2013, 142/2014, 68/2015, 103/2015, 99/2016, 113/2017 и 95/2018)),  

 Закон о јавној својини („Службени гласник РС“ бр. 72/2011, 88/2013 и 105/2014, so4/2016 и 108/2016),  

 Уредба о буџетском рачуноводству („Службени гласник РС“, бр. 125/03 и 12/06)  

 Закон о фискалним касама („Службени гласник РС“ бр. 135/04, 93/12)  

 Уредба о одређивању делатности код чијег обављања не постоји обавеза евидентирања промета преко 
фиксалне касе („Службени гласник РС“ бр. 18/09 и пратећа акта)  

 Уредба о висини накнаде нужних трошкова за издавање копије докумената на којима се налазе 
информације од јавног значаја ("Службени гласник РС", број 8/2006)  

 Закон о Агенцији за борбу против корупције („Службени гласник РС“ бр. 97/08, 53/10 и 66/11- Одлука УС, 
67/13, 112/13, и 8/2015 )  

 Закон о ученичком и студентском стандарду („Службени гласник С“ бр. 18/10, 55/13, 27/2018),  

 Закон о електронском документу, електронској идентификацији и услугама од поверења у електронском 
пословању („Службени гласник РС“ број 94/2017),  

 Правилник о садржају јавних исправа које издаје високошколска установа („Службени гласник РС“ бр. 
40/09 и 69/11) 

 Правилник о провери испуњења обавеза самосталне високошколске установе и високошколске јединице 
у њеном саставу у погледу квалитета («Службени гласник Републике Србије» број 112/2006),  

 Правилник о регистру високошколских установа, студијских програма, наставника, сарадника и осталих 
запослених («Службени гласник Републике Србије» број 21/2006)  

 Правилник о садржају дозволе за рад («Службени гласник Републике Србије» број 21/2006),  

 Правилник о листи стручних, академских и научних назива („Службени гласник РС“ број 53/17, 
114/17,52/2018, 21/19),  

 Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа и 
студијских програма («Службени гласник Републике Србије» број 13/2019),  

 Правилник о научним, уметничким, односно стручним областима у оквиру образовно-научних, односно 
образовно-уметничких поља («Службени гласник Републике Србије» број 114/2017),  

 Правилник за почетну акредитацију установа и студијских програма („Службени гласник РС“ број 
88/2017),  
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 Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколских установа 
(„Службени гласник РС“ број 13/2019),  

 Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа („Службени гласник РС“ 
број 13/2019),  

 Правилник о стандардима и поступку за акредитацију студијских програма („Службени гласник РС“ број 
13/2019),  

 Правилник о поступку, начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата 
истраживача («Службени гласник Републике Србије» број 24/2016)  

 Препоруке Националног савета о ближим условима за избор у звања наставника, Национални савет за 
високо образовање, 4.мај 2007.,(„Службени гласник РС“ бр. 30/07),  

 Минимални услови за избор у звања наставника на универзитету («Службени гласник РС» број 101/2015, 
102/2016 и119/2017). 

 

8. Органи управљања и стручни органи  
 
Органи управљања и стручни органи Факултета су радили у складу са својим надлежностима утврђеним 
Законом о високом образовању и Статутом Факултета. Савет Факултета, Наставно-научно веће и комисије су 
одржале потребан број седница, на којима су разматрана питања од значаја за рад Факултета, а у оквирима 
надлежности утврђених законом и Статутом Факултета. 
  

8.1. Организација и управљање 
 

Организација ППФ је у складу са циљевима и друштвеним потребама, уређује се Статутом ППФ. 

Пословни и правни факултет је са својом организационом структуром и системом управљања обезбедио 
постизање утврђених задатака и циљева.   

У оквиру ППФ своје задатке реализовале су следеће организационе јединице: научноистраживачка јединица, 
секретаријат, студентска служба, библиотека, служба финансија, информациони центар, центар за 
маркетинг, служба за техничке послове, општа служба. У наведеним организационим јединицама утврђује се 
назив послова као организационо технолошке целине у оквиру које једно или више лица обавља послове 
одређеног садржаја ради остваривања циљева организационе јединице. Делокруг рада ненаставног особља 
као и њихова организација утврђени су Статутом Факултета и Правилником о систематизацији радних места.  

Студентска служба Факултета током године организована је да опслужује студенте на основним и мастер 
студијама. Студентску службу чине референти који су у функцији квалитетне реализације наставног процеса. 
Секретар Факултета непосредно је пратио и надгледао наведене послове ненаставног особља; имао је 
задатак да обезбеди све потребне услове за рад Факултета у складу са Законом. У циљу развоја 
научноистраживачког рада основана је научноистраживачка јединица којом руководи продекан за 
научноистраживачки рад.  

Библиотекар као квалификовано стручно лице је радило на прикупљању, стручној обради, чувању и 
процесуирању библиотечког материјала на коришћење. Информатичар администратор је као квалификовано 
лице реализовао све послове информационог система. 
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Финансијска служба је водила пословне књиге,  обрачунавала доприносе и зараде запослених, и остале 
активности у складу са законом. Руководилац финансијске службе одговара за примену финансијских 
прописа, и контролише финансијска документа. 

Систем управљања, у складу са Статутом, чине следећи органи: 
1. орган управљања; 
2. орган пословођења; 
3. стручни орган; 
4. студентски парламент. 

Орган управљања Факултета је Савет, органи пословођења декан, продекани и генерални менаџер, а 
стручни орган - Наставно-научно веће.  

Савет Факултета се састао у претходној школској години шест пута: доградња Статута Факултета; доносио 
финансијски план; усвајао извештај о пословању и годишњи обрачун; давао сагласност на расподелу 
финансијских средстава; доносио одлуку о висини школарине; доносио опште акте из своје надлежности; 
обављао и друге послове у складу са Законом и Статутом. 

Декан Факултета је руководи пословима Факултета, представља Факултет,  реализује одлуке Савета и 
обавља друге послове одређене Статутом и Законом о високом образовању. 

Наставно научно веће чине сви стално запослени наставници и сарадници. Током школске године је одржано 
девет седница ННВ. Веће се бавило свим питањима наставе и стручног рада. Поред сталних комисија за 
потребе Већа и управе факултета, формирале су се привремене комисије које се бавиле задацима који су им 
додељени. Наставно научно веће за сваки студијски програм, из редова наставника именовало руководиоца 
који прати реализацију програма, наставе и услове рада. 

Студентски парламент је размтрао и оцењивао: квалитет наставе, иновирање студијских програма, заштиту 
права студената и друга питања која проистичу из Закона, Статута,  Правилника о студентском парламенту и 
стандардима о квалитету наставе. Рад студентског парламента је периодично вреднован кроз процес 
самоевалуације. 
Овлашћења и одговорности органа управљања, стручних органа ППФ, као и студентског парламента 
утврђени су Статутом ППФ.  

Рад органа ППФ периодично је цењен у складу са Правилником о стандардима за самовредновање и 
оцењивање квалитета. Комисија за обезбеђење квалитета Факултета систематски је пратила и периодично 
(најмање једанпут годишње) оцењивала рад органа пословођења. На основу сопственог увида, као и анкете 
запослених, Комисија за обезбеђење квалитета, у сарадњи са деканом, формирала је предлог за 
побољшање који је разматрао Савет и предузимао корективне мере за побољшање квалитета.  

Рад органа управљања, стручних органа и студентског парламента периодично је цењен. 
 
ДР/ДР 
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Достављено:  
1. Савет Универзитета МБ 
2. Архива Универзитета МБ 
3. Декани факултета (ППФ, АКС) 
4. Гласник Универзитета МБ у Београду 
5. Архива Сенат Универзитета МБ 

 

 
 
 

 


